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Natureza

1. A Artamega é uma Escola do Ensino Artistico com trés Departamentos:

a)

b)
c)

Departamento de Musica, a funcionar em regime de Especializado da Musica, com os seguintes
niveis de educacdo e ensino: Iniciacdo, Ensino Basico e Ensino Complementar;

Departamento de Dan¢a, com a area de Ballet;

Departamento de Teatro, com turmas dirigidas a criancas jovens e com turmas orientadas para
adultos.

Artigo 2.2
Estatuto Juridico

1. A Artamega é um estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo, detentora da Autorizagdo de
Funcionamento DREN/N.2 235, de 28 de julho de 2009, que ministra cursos, no ambito do ensino
artistico especializado, nomeadamente, o Curso Basico de Musica e os Cursos Secundarios de Musica,
em regime de autonomia pedagadgica, de acordo com os normativos legais sobre esta matéria.

Artigo 3.2
Propriedade

1. A Artamega é propriedade da Academia das Artes do Marco de Canaveses — Associagdo Cultural sem
fins lucrativos.

Artigo 4.2
Documentos Orientadores

A identidade da Artamega e as suas perspetivas educativas, bem como a sua organizacdo,
funcionamento e objetivos, estdo contidos nos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Estatutos da Associagdo proprietaria — documento pertencente a Academia das Artes do Marco
de Canaveses — Associacdo Cultural e que contém as perspetivas e orientacdes que enquadram a
existéncia e intervencdo da Artdmega no meio envolvente;

Projeto Educativo — documento elaborado a partir dos contributos dos sécios fundadores da
Academia das Artes do Marco de Canaveses — Associacdo Cultural, da Direcdo Pedagdgica e do
Conselho Pedagodgico da Artamega, tendo em conta reflexdes de todos os membros da
Comunidade Educativa, a partir das perspetivas dos Estatutos da Entidade proprietaria;

Regulamento Interno — documento que carateriza a organizagao da escola, define o regime de
funcionamento dos seus 6rgdos, estruturas e servicos e prevé os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar;

Plano Anual/Plano Anual de Atividades — documentos de planeamento da atividade de cada
ano letivo, nos quais se definem calendarios, horarios, atividades, pessoas e recursos envolvidos,
bem como os objetivos perseguidos, tendo por referéncia o Projeto Educativo e o Projeto
Curricular de Escola.

) =O DGESstE Regulamento Interno
‘@ PORTUGUESA | ™o 1B B e A ARTAMEGA Pagina | 3



Secgao Il
Dire¢ao, Gestao e Coordenag¢ao Educativa

Artigo 5.2
Comunicagao e Lideranga

1. Na Artamega a gestdo e coordenacdo de pessoas e equipas, bem como do conjunto das atividades, é
assumida numa perspetiva de lideranca capaz de mobilizar em torno da Missdo e Visao, dos valores e
objetivos comuns definidos no Projeto Educativo.

Artigo 6.2
Orgaos de Diregdo

1. Os 6rgdos de Direcdo asseguram a gestdo da Artamega em todas as areas da sua atividade: formativa,
pedagdgica, cultural, cientifica, administrativa e financeira.

2. A Direcdo Pedagdgica da Artdamega é colegial e composta pelos seguintes elementos:

a) Representante da Academia das Artes do Marco de Canaveses — Associa¢do Cultural, entidade a
titular;

b) Professor da Artamega — Academia das Artes do Marco de Canaveses, proposto pela entidade
titular.

Artigo 7.2
Org3os de Coordenagdo e Orientagdo Educativa

1. Os 6rgdos de Coordenacdo e Orientacdo Educativa atuam em estreita articulagio com os Orgdos de
Direcdo e tém, de acordo com a sua natureza e as competéncias que |lhe estdo atribuidas pelo
presente Regulamento, uma intervencdo de caracter consultivo, deliberativo ou executivo,
particularmente na aprovacdao dos documentos orientadores da vida da escola, na gestdo dos
dominios pedagodgico-didatico, na planificacdo, coordenacdo e avaliacdo de atividades, na orientacdo
e acompanhamento dos alunos e na formacao de docentes e ndo docentes.

2. S30 Orgdos de Coordenacdo e Orientacdo Educativa os seguintes:
a) Conselho Pedagdgico;
b) Coordenador de Departamento;

c) Coordenador de Area Pedagdgica;
d) Conselho de Turma.

Artigo 8.2
Departamentos

1. Os trés Departamentos da Artamega tém organizacdo e dinamicas proéprias, de acordo com a
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especificidade e natureza da sua darea de intervencdo educativa, sem prejuizo de uma desejavel
interacdo entre eles, nomeadamente no que se refere a articulacdo das atividades propostas para cada
ano letivo, bem como ao enriquecimento mutuo dos respetivos planos de estudos.

Artigo 9.2
Areas Pedagégicas do Departamento de Musica

1. As diferentes disciplinas que sdo lecionadas na Artdmega est3o agrupadas por Areas Pedagdgicas, da
seguinte forma:

a) Area Pedagdgica de Sopros de madeira: Flauta, Oboé, Clarinete, Fagote e Saxofone;

b) Area Pedagdgica de Sopros de metal: Trompa, Trompete, Trombone e Tuba;

c) Area Pedagégica de Cordas: Violino, Viola d’Arco, Violoncelo, Contrabaixo, Guitarra, Guitarra
Portuguesa e Harpa;

d)Area Pedagdgica de Teclas: Piano;

e) Area Pedagdgica de Percussdo: Percussdo e Bateria;

f) Area Pedagdgica de Voz: Canto e Coro;

g) Area Pedagdgica de Formagdo Musical e Ciéncias Musicais.

Artigo 10.2
Areas Pedagégicas do Departamento de Danga
1. S30 Areas Pedagdgicas do Departamento de Danga as seguintes:
a) Ballet, a funcionar com o modelo educativo da Royal Academy of Dance;
b) Outras modalidades.
Artigo 11.2
Areas Pedagégicas do Departamento de Teatro
2. S30 Areas Pedagdgicas do Departamento de Teatro as seguintes:
c) Teatro para criancas e jovens;
d) Teatro para adultos.
Secgao lll

Estruturas de Apoio e Complemento Educativo

Artigo 12.2
Enquadramento

1. As Estruturas de Apoio colaboram com os érgdos de Direcdo e com os érgdos de Coordenagdo
Educativa.

2. Na Artamega funcionam as seguintes Estruturas de Apoio e Complemento Educativo: Auxiliares de
Acdo Educativa, Centro de Recursos e salas de estudo auténomo, Bar/Bufete, Servicos de Limpeza e
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Servicos Administrativos.

Artigo 13.2
Auxiliares de Ac¢ao Educativa

Os auxiliares de acdo educativa tém por missdo apoiar os docentes e acompanhar e orientar os alunos
em todos os espacos fora das salas de aula, desenvolvendo a sua ac3o sob a orientacdo dos Orgdos de
Direcao.

Artigo 14.2
Centro de Recursos

1. O Centro de Recursos disponibiliza um conjunto de equipamentos e de meios, em suporte papel e
multimédia, que facilitam o estudo, a pesquisa e recolha de informacdo e o desenvolvimento de
trabalhos de Projeto.

2. Compete ao Centro de Recursos arquivar e tornar acessivel para toda a comunidade escolar a
informacao nos mais diversificados suportes: livros, revistas, jornais, fotografias, filmes, registos
audio, etc.

Artigo 15.2
Salas de estudo autonomo

As salas de estudo autdonomo sdo salas de aula que se encontrem livres e que podem ser disponibilizadas
aos alunos para estudo autdonomo, mediante requisicdo prévia, com a finalidade de Ihes proporcionar
um espaco para o desenvolvimento das competéncias técnicas visadas na sua area de estudos.

Secgao IV
Outras Estruturas e Servicos

Artigo 16.2
Enquadramento

1. Na Artamega existem estruturas e servigcos que, ndo estando diretamente ligados a atividade letiva,
sdo um suporte ao conjunto das atividades e ao funcionamento de toda a Artdmega, dando um
contributo fundamental para o cumprimento dos objetivos da Organizacao.

2. As Estruturas e Servicos referidos no nimero anterior sdo os seguintes: Servicos Administrativos,
Servicos de Bufete, Reprografia, Servicos de Recec¢do e Servicos de Limpeza.

Artigo 17.2
Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos incluem um conjunto de estruturas e atividades de apoio ao funcionamento
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geral da Artdmega, nomeadamente:

a) Secretaria — compete a este servico manter atualizados os ficheiros com os registos biograficos
dos professores e os processos individuais dos alunos e proceder ao seu arquivo, efetuar a rececao
e renovacdo de matriculas para frequéncia da Artdmega, inscricbes em atividades e servicos,
inscricBes para prestacdo de provas, anulacdes de matricula, pedidos de transferéncia, emissado de
certidGes e diplomas, entre outros atos de caracter administrativo.

b) Tesouraria — compete a este servigo assegurar a cobranga de propinas, processando os respetivos
avisos de pagamento, faturas e recibos e procedendo ainda a atualizacdo da conta-corrente dos
alunos;

c) Contabilidade — compete a este servigo proceder ao tratamento de documentos contabilisticos,
assegurando a sua correta classificacdo e arquivamento, em articulacdo com os responsaveis pelas
contas da Academia das Artes do Marco de Canaveses — Associacdo cultural, emitir cheques e
fazer pagamentos, registar e conferir os movimentos de valores do Caixa, processar salarios,
assegurar o envio de contribuicdes e impostos para as entidades competentes e assegurar a
relacdo corrente com os bancos. Toda a documentacdo contabilistica é tratada pela empresa de
Contabilidade Marconta, sediada na cidade do Marco.

d) Gestdo do Pessoal — neste dominio, é da responsabilidade dos Servicos Administrativos assegurar
a recolha, disponibilizacdo e arquivo de dados relativos ao controlo da assiduidade e da
pontualidade dos colaboradores da Artdmega, tratamento de situacGes de baixas médicas e
licencas, elaboracdo de contratos de trabalho ou de prestacdao de servicos, envio de mapas e
outros documentos de caracter obrigatério, ou quando solicitados, para as entidades competentes.

Artigo 18.2
Servigos de Bufete

Os Servicos de Bufete da Artamega disponibilizam refei¢cdes ligeiras aos seus colaboradores, alunos e
encarregados de educacgao.

Artigo 19.2
Reprografia

A Reprografia coloca ao dispor dos alunos e dos colaboradores da Artamega a possibilidade de
efetuarem fotocdpias, mediante uma requisicdo com, pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia.
Os alunos da Artamega beneficiam de fotocdpias gratuitas, uma vez que um dos elementos do seu
agregado familiar é associado da Academia das Artes do Marco de Canaveses.

Artigo 20.2
Servigos de Rececao

Os Servicos de Rece¢do tém por funcdo o controlo de acessos ao edificio durante o horario de
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funcionamento da Artamega, bem como receber e encaminhar as pessoas que pretendam ser recebidas
por algum Membro da Artdmega.

Artigo 21.2
Servicos de Limpeza
Os Servicos de Limpeza asseguram a disponibilidade das instalacGes e equipamentos da Artamega em
boas condicdes de uso, de asseio, de higiene e de seguranca.
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Secgao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Enquadramento

A Direcdo da Artamega reporta a sua entidade titular, a Academia das Artes do Marco de Canaveses —
Associacdo Cultural, a qual, através da sua Direcdo, nomeia os titulares dos cargos de Direcdo

Pedagdgica e de Administrativa da Artdmega, de acordo com o estabelecido no documento
Competéncias da Direcdo Pedagdgica, aprovado pela mesma Dire¢do da entidade titular.

Artigo 2.2
Direcdo Pedagdgica

A Direcdo Pedagdgica compete aos dois elementos que compdem a direcdo colegial.

Artigo 3.2

Administracao

A Administracdao compete aos elementos da Direcao Colegial, em articulacdo com a entidade titular.

Artigo 4.2

Natureza e Finalidades

Toda a gestdo da Artamega é estruturada a partir das perspetivas decorrentes dos Estatutos da
Academia das Artes do Marco de Canaveses — Associacao Cultural; visa a prossecucao da Missao, Visao e

Objetivos previstos no Projeto Educativo da Artdamega e estd ao servico da formacdo e do sucesso
educativo dos alunos.

Secgao Il
Orgdos e Responsaveis pelas Estruturas da Artamega

Artigo 5.2
Natureza

A gestdo da Artamega, embora assente num modelo participativo, contempla diferentes niveis de
responsabilidade, aos quais correspondem as seguintes categorias de Orgdos e responsdveis de
Estruturas:

a) Orgdos de Direcdo;

b) Orgdos de Coordenacdo Educativa;

c) Orgidos de Coordenacdo de Servicos.
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Secgao lll
Orgdos de Diregdo

Artigo 6.2
Direcdo Pedagdgica

1. Na Artamega, a Direcdo, enquanto érgdo colegial, é responsavel pela Direcdo Pedagdgica e pela
Administragdo, de forma articulada com a Direcdo da AAMC (Academia das Artes do Marco de
Canaveses — Associagdo Cultural).

2. No dominio da Direcdo Pedagdgica, além de outras competéncias que resultem da lei, compete a

Direcao:

a) Promover a concretizacdo da missdo/visdo definida nos Estatutos da AAMC.

b) Definir o Projeto Educativo da Artamega e zelar pelo seu desenvolvimento, prosseguindo uma
filosofia e praticas educativas que assegurem uma boa formacdo humana, técnica e artistica dos
alunos;

c) Aprovar o Regulamento Interno da Artamega, ouvido o Conselho Pedagdgico, e promover a sua
revisao periddica;

d) Representar a Artdmega em todos os assuntos de natureza pedagodgica junto de todas as
entidades publicas e privadas;

e) Garantir a aplicacdo das diretrizes, de caracter obrigatorio, emanadas do Ministério da Educacdo
ou dos seus orgaos;

f) Presidir a Direcdo Pedagdgica, bem como a outros érgaos de caracter pedagdgico;

g) Desencadear e superintender o processo de elaboracdo e cumprimento do Plano Anual de
Atividades da Artamega;

h) Promover a avaliacdo anual das atividades da Artdmega, na perspetiva da melhoria continua da
sua agao;

i) Selecionar os docentes e auxiliares da acdo educativa e assegurar a sua gestdo;

j)  Nomear os elementos de todos os érgaos e estruturas Educativas;

k) Promover a formacdo continua de docentes e ndo docentes;

I) Criar condigGes que permitam a autoavaliacdo do desempenho dos docentes e de outros
colaboradores;

m) Superintender ao funcionamento dos servigcos de administragdo escolar;

n) Decidir sobre a admissdo de alunos e, com base na lei geral e no Regulamento Interno, sobre a

sua exclusdo;
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p)

a)

Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes da pessoa do aluno, pela qualidade do
ensino e pelo sucesso das aprendizagens;

Resolver problemas pedagdgicos e humanos, bem como criar relagées de cooperacdo entre
todos os membros da Comunidade Educativa;

Desenvolver iniciativas que visem o estreitamento das relagdes entre a Artdmega, outras
instituicdes e o meio envolvente.

No dominio da Administracdo da Artamega, em articulacdo com a Direcdo da AAMC, compete a
Direcao

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

Assegurar a gestdo econdmica e financeira da Artamega;

Definir os valores das propinas para cada ano letivo e propor os mesmos a Direcdo da AAMC
para aprovagao.

Superintender na gestdo administrativa de todos os servicos e colaboradores da Artamega;

Responsabilizar-se pela elaboracdo do Orcamento Anual e pelo seu cumprimento, apds
discussdo e aprovac¢ao do mesmo junto da Direcdao da AAMC;

Dar parecer fundamentado junto da Direcdo da AAMC sobre todas as questdes que digam
respeito ao equilibrio financeiro da Artamega;

Detetar caréncias, apreciar projetos e participar na definicio de melhoramentos, renovacdo ou
criacdo de novas instala¢des e aquisicao de novos equipamentos;

Realizar os investimentos necessarios para que a Artamega atinja os seus fins, de acordo com os
planos definidos previamente e aprovados pela Direcao da AAMC.

Criar e manter atualizado o dossié de cada um dos docentes;
Criar e manter atualizado o dossié individual de cada aluno;

Manter organizado e atualizado um dossié com a legislagdo em vigor sobre as diferentes
vertentes do Ensino Artistico Especializado;

Preparar atempadamente toda a documentacdo necessaria ao eficaz funcionamento dos
Conselhos de Turma;

Disponibilizar em tempo util aos docentes e aos ndo-docentes informacdes precisas sobre as
questdes do foro laboral que por eles forem colocadas, no respeito pela legislacdo em vigor e

pelas orientacGes dos érgaos de Dire¢do da Artamega;

Fornecer aos alunos, diretamente ou por afixacdo, toda a informacdo necessaria ao
cumprimento dos seus deveres perante os Servicos Administrativos;

Promover um relacionamento esclarecido e cordial entre os encarregados de educacdo e a
Artamega;
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o) Coordenar a atividade das pessoas que lhes estdo afetas, assegurando que as mesmas cumprem
eficazmente a missao e responsabilidades que |Ihes estdo confiadas;

p) Fomentar o bom relacionamento, o espirito de grupo e o trabalho em equipa;
q) Promover uma boa articulagdo da respetiva equipa com as restantes estruturas da Artamega;
r) Proceder ao processamento atempado dos vencimentos dos docentes e dos ndo-docentes;
s) Dar cumprimento as obrigacGes contabilisticas, fiscais e perante a Seguranca Social.
Secgao IV
Orgdos de Coordenagdo Educativa

Artigo 7.2
Conselho Pedagodgico

1 - O Conselho Pedagdgico presta apoio aos 6rgios de Dire¢do da Artdmega nos dominios pedagogico e
didatico, de coordenacdo de atividades, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e de
formacao do pessoal docente e ndo docente.

2 - O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos: Direcdo Pedagdgica; Coordenadores
de area pedagdgica do Departamento de Mdusica; coordenador do Departamento de Danga;
Coordenador do Departamento de Teatro; Responsavel pelas estruturas fisicas, recursos didaticos e
servicos de apoio.

3 - S3o especificamente atribui¢bes do Conselho Pedagdgico:

a) Definir linhas de orientacdo estratégica para toda a atividade da Artamega, especialmente no
dominio educativo;

b) Zelar pela concretizagdo do Projeto Educativo e do Plano de Atividades;
c) Operacionalizar a atualiza¢do e o cumprimento do Regulamento Interno;
d) Assegurar a qualidade de ensino e a pratica da interdisciplinaridade;

e) Zelar pelo eficaz funcionamento dos érgaos e estruturas educativos.

f) Discutir e decidir sobre todas as matérias, nomeadamente do ambito pedagdgico, que a Direcdo
entenda dever submeter-lhe;

g) Contribuir para a elaboracdo e revisdo do Projeto Educativo, bem como proceder a sua
aprovagao;

h) Contribuir para a elabora¢do e revisdo do Regulamento Interno, bem como proceder a sua
aprovagcdo nas matérias que a Direcdo entenda dever submeter-lhe, nomeadamente as
relacionadas com questdes educativas;

Estabelecimentos Escolares
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i) Contribuir para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, bem como proceder a sua aprovacgao;

j) Definir o calendario escolar para cada ano letivo, tendo em conta as orientacdes do Ministério
da Educacao;

k) Apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestdo de curriculos, programas e
atividades de complemento curricular;

I) Emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de natureza
pedagdgica;

m) Dar parecer em matéria de formacdo de pessoal docente e ndo docente;
n) Dar parecer em matéria de gestdo de espagos e equipamentos escolares;
o) Sugerir estratégias educativas que promovam a interdisciplinaridade;

p) Debater demais matérias que sejam suscitadas no ambito do funcionamento de cada um dos
Departamentos.

4 - O Conselho Pedagégico é presidido por um dos elementos da Direcdo Pedagdgica e relne
ordinariamente de acordo com o previsto no Plano Anual e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Direcgao.

Artigo 8.2
Coordenadores de Departamento

1 - Como estruturas de acompanhamento das diferentes dreas do ensino artistico, os coordenadores
de Departamento superintendem a toda a atividade das mesmas, em estreita articulacdo com a
Direcdo, competindo-lhes a supervisdo pedagdgica de todos os professores que constituem o
respetivo Departamento.

2 - Os Coordenadores de Departamento sdo escolhidos e nomeados pela Direcdo.

3 - Aos Coordenadores dos Departamentos compete, no ambito do respetivo Departamento:

a) Promover um ambiente educativo conforme as orientacdes decorrentes do Projeto Educativo da
Artamega;

b) Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensGes da pessoa do aluno, pela qualidade do
ensino e pelo sucesso das aprendizagens;

c) Fazer cumprir o presente Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere as atitudes e
comportamentos dos alunos;

d) Acompanhar a atuacdo e desempenho dos docentes do respetivo Departamento;

e) Garantir, no ambito das suas competéncias, aos professores do Departamento a existéncia de
meios e documentos de trabalho, bem como a orientagdo necessaria ao desempenho das
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atividades educativas;

f) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;

g) Promover junto dos pais e encarregados de educa¢do o conhecimento e concretizagdo do
Projeto Educativo da Artamega, bem como das orientac¢des, educativas e outras, emanadas dos
diferentes érgaos;

h) Garantir a articulagdo do Departamento com as restantes areas de ensino da Artamega;

i) Reportar a Direcdo, em tempo Util, eventuais situagdes andmalas que possam resultar em
prejuizo para o processo de aprendizagem dos alunos ou para a Artdmega;

j) Dar seguimento adequado e expedito as orientagées emanadas do Conselho Pedagdgico.
k) Zelar pela qualidade do ensino, por parte dos professores, nas vertentes cientifica e pedagdgica;

I) Garantir a elaboragdo, o cumprimento e avaliacdo do Plano de Atividades do respetivo
Departamento;

m) Fomentar o bom relacionamento, o espirito de grupo e o trabalho em equipa;

n) Assegurar a autoavaliacdo anual do desempenho do Departamento e a elaboragdo do respetivo
Relatorio.

Artigo 9.2
Departamento

1 - Na Artdmega s3o trés os Departamentos: Departamento de Musica, Departamento de Danca e
Departamento de Teatro.

2 - S3o especificamente atribui¢cbes de cada Departamento:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento, no
dominio da planificacdo e implementac¢do do curriculo, nas suas componentes disciplinares e ndo
disciplinares, bem como de outras atividades educativas constantes do plano anual de atividades,
numa perspetiva de interdisciplinaridade;

b) Assegurar a articulacdo horizontal e vertical dos contelddos programaticos, das estratégias e dos
instrumentos utilizados, por parte dos docentes de uma mesma area disciplinar;

c) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino,
de critérios de avaliacdo e de materiais didaticos;

d) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes
disciplinas;

e) Planificar as atividades letivas a partir dos programas curriculares existentes, bem como elaborar
instrumentos de avaliagcdo, no quadro dos sistemas de avaliacao dos alunos;
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f) Definir critérios gerais e especificos de avaliacdo, adotados para o conjunto das disciplinas e para
cada uma delas, dando énfase ao papel central da avaliagdo formativa no processo educativo dos
alunos;

g) Sugerir critérios para atribuicdo do servico docente e para a gestdo de espacos e de
equipamentos;

h) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento;

i) Proceder a autoavaliagdo anual do desempenho do Departamento e elaborar o respetivo
Relatodrio;

7

3 - Cada Departamento Curricular é presidido pelo respetivo Coordenador e reline sempre que o
mesmo convoque os seus membros para o efeito.

Artigo 10.2
Coordenadores de Area Pedagégica
1 - Os Coordenadores de Area Pedagdgica sdo nomeados pela Direcdo, no Departamento de Musica, e
superintendem a toda a atividade da Area que coordenam, em estreita articulacio com a Direc3o,
competindo-lhes a supervisdo pedagdgica de todos os professores que a constituem.

2 - S3o competéncias dos Coordenadores de Area Pedagdgica:

a) Promover um ambiente educativo conforme as orientagdes decorrentes do Projeto Educativo da
Artamega;

b) Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes da pessoa do aluno e pelo sucesso das
suas aprendizagens;

c) Acompanhar a atuacdo e desempenho dos docentes da respetiva Area Pedagdgica;
d) Garantir a atualizacdo e o cumprimento dos Programas Curriculares;
e) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;

f) Promover a articulagdo da respetiva Area Pedagdgica com as restantes e com 0s outros
Departamentos da Artamega;

g) Reportar a Direcdo, em tempo util, eventuais situagdes andmalas que possam resultar em
prejuizo para o processo de aprendizagem dos alunos ou para a Artdmega;

h) Dar seguimento adequado e expedito as orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

i) Zelar pela qualidade do ensino, por parte dos professores, nas vertentes cientifica e pedagdgica;
j)  Contribuir para a elaboracdo do Plano de Atividades do Departamento;

k) Zelar pelo cumprimento do Plano de Atividades;
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1)

Fomentar o bom relacionamento, o espirito de grupo e o trabalho em equipa;

m) Assegurar a autoavaliacdo anual do desempenho do Departamento e a elaboragdo do respetivo

Relatério.

Artigo 11.2
Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma é o érgdo que relne todos os professores de cada uma das turmas.

2 - O Conselho de Turma retdne:

a)

b)

Ordinariamente para avaliacdo dos alunos da turma, bem como para planificacao,
acompanhamento e avaliacdo de todas as atividades educativas;

Extraordinariamente para analise de situacGes de natureza disciplinar, por convocac¢do da
Direcao.

3 - S3o especificamente atribui¢cdes do Conselho de Turma:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

Analisar os problemas de integra¢do dos alunos da turma e propor solugdes;

Operacionalizar estratégias de intervencdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
necessidades educativas especiais, em articulagdo, quando necessario, com técnicos
especializados.

Promover acdes que favorecam a relacdo escola/meio;

Coordenar todas as acbes de caracter interdisciplinar, nomeadamente as Visitas de Estudo;
Apreciar e dar solucBes para todas as questdes pedagdgicas e disciplinares da turma;

Dar cumprimento as orientacdes dos Orgdos de Direcdo e do Conselho Pedagégico;

Aprovar as propostas de avaliacdo e de classificacdo periddicas do rendimento escolar dos
alunos, apresentadas nas reunides de avaliacdo por cada um dos professores da turma, de

acordo com os critérios e procedimentos de avaliagdo estabelecidos;

Atuar conforme o previsto na lei e neste Regulamento Interno em questSes de natureza
disciplinar.

4 - As reunides do Conselho de Turma s3o presididas por um dos elementos da Direcdo Pedagdgica; na
sua impossibilidade, presidira o professor de Formagdo Musical da respetiva turma.
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Secgao V
Orgaos de Coordenagdo dos Servigos

Artigo 12.2
Responsavel pelas estruturas fisicas, pelos recursos didaticos e pelos servigos de apoio

1 — S3o atribuicGes do Responsavel pelas estruturas fisicas, pelos recursos didaticos e pelos servicos de
apoio:

a) Zelar pela adequacdo e boa conservacdo das instalacdes e dos equipamentos;

b)

f)

g)

h)

Dar seguimento, no dmbito das suas competéncias, as orientacbes emanadas dos 6rgdos de
Direcdo da Artamega;

Propor a Diregdo as alterages estruturais que julgue mais adequadas ao bom funcionamento
das atividades da Artamega;

Propor a Direcdo compensacgdes pecunidrias a cobrar por servicos de apoio prestados aos alunos,
guando a elas possa haver lugar;

Certificar-se de que a Artamega disponibiliza aos professores, em bom estado de conservacédo e
de funcionamento, os recursos necessarios ao desempenho adequado das suas fungdes;

Reportar a Direcdo, em tempo Util, todas as situacGes andmalas, no dmbito das suas atribuic¢des;

Dar parecer, de motu proprio ou quando solicitado pela Direcdo, sobre o desempenho dos
elementos da sua equipa;

Fomentar o bom relacionamento, o espirito de grupo e o trabalho em equipa;

Promover uma boa articulacdo dos Servicos que coordena com as restantes estruturas da
Artamega;

2 — Na Artamega funcionam os seguintes Servicos de Apoio: Bufete, Reprografia e Servico de Limpeza.

EDUCAGAO [ Diresao-Geral dos

do Regulamento Interno
’ - s DGESstE ) gulamento
@ REPUBLICA . ARTAMEGA Pagina | 18
d

PORTUGUESA Estabelecimentos Escolares

R Norte



CAPITULO 1ll

ALUNOS

indice do Capitulo 1l

Secgdo | — Servigos obrigatdrios e servigos facultatiVos ........ccccevceeeiciieiccie e 20
Seccdo Il — Direitos, deveres € Normas de CONAULA .........uuiiiieiieeiii it e e e e e e e e e e sennrraaeees 22
NY=Telor- [o R | AYor: T o I Yol o] 10 - | RSP SPP 25
NY=Telor (o B A Al Y=Y 10 (oo [ ] T PRSP 33
Seccdo V — Avaliagao das aprenNdiZagens .....c.covcuieieiieiiiee ettt st e e s s s e e e e bae e e e s narees 36
Seccdo VI —Processo individual dO @lUNO .....cocevviiiiiiiiiieiiee et e e s e e s e 39
Seccdo VII — Representagao dOS @lUNOS ....ciieiiiiiiiiiiiee ettt e st e e s st ae e e s ssaaaeeessnraeeesssnnnaneees 40
Seccao VI — AdMISSA0 @ @lUNOS ...oceeeeiiiiiiieeee ettt e e e e e e e et rre e e e e e e e e e e essnannrssaeeeeaaaaeeeessnnnsnes 41
Seccdo IX — Frequéncia e renovacdo da Matricula .........ooooeuiiiiiieciiii e 42

» ) =Q DGESstE Regulamento Interno
%(E)%L%EIE;IS[ESA EDUCACAO egao-Geral d 'AA RTAMEGA Péglna | 19

. Dir al dos
Estabelecimentos Escolares
DSR Nor



Secgao |
Servigos Obrigatdrios e Servigos Facultativos

Artigo 1.2
Pregario

Ao abrigo da Portaria n.2 809/93 de 7 de Setembro, no ato de Matricula é entregue aos Encarregados de
Educacdo uma tabela completa de todos os servigos obrigatdrios e facultativos a praticar durante o ano
letivo em funcionamento e a respetiva propina de frequéncia ou utilizagdo. (ANEXO 1)

Artigo 2.2
Servigos Obrigatdrios e Servigos Facultativos

Os servicos obrigatdrios sdo:

a) Inscricdo/ Matricula ou Renovagdo de Matricula (anual);
b) Seguro Escolar (anual);

c) Propina mensal de acordo com o curso.

Os servicos facultativos sao:

a) Servico de Bar/Bufete;

b) Servico de Fotocdpias: o aluno tem direito a fotocdpias gratuitas;

c) Entrada gratuita nos espetaculos promovidos pela Artamega;

d) Atividades de Enriquecimento Curricular, como por exemplo a Percutdmega ou visitas de estudo;

e) Acompanhamentos ao Piano: todos os alunos dos cursos oficiais das areas de Sopros e Cordas
Friccionadas tém direito a aulas individuais de acompanhamento ao piano na preparagdo das
audicOes de cada periodo. Este apoio pedagdgico é gratuito e de frequéncia facultativa, por
proposta do respetivo professor de instrumento do aluno.

Artigo 3.2
Normas Administrativas

Todos os alunos que se inscrevem na Artdmega obedecem as seguintes normas administrativas,
entregues a todos os encarregados de educagdo em documento préprio no ato de inscri¢do:

a) As inscricdes na Artamega podem realizar-se a todo o momento, para qualquer ano letivo futuro. A
inscricdo implica o pagamento de uma quantia, definida para cada ano letivo, que em caso algum
serd devolvida ou deduzida noutras prestacées a pagar a Academia. No ato de inscricdo, um
elemento do agregado familiar do(a) aluno(a) devera tornar-se sécio da Academia das Artes do
Marco de Canaveses, proprietaria da escola Artamega, mediante o pagamento de uma quota anual
de 15,00€. As matriculas de alunos que frequentem o ensino articulado regem-se por normas
proprias constantes no documento “Curso e Propinas — Precario” e pela legislacdo em vigor.

b) No ato da inscricdo, o encarregado de educacdo (ou o aluno, se maior de 18 anos) deve apresentar o
Boletim de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, entregar ou exibir outros documentos que
Ihe sejam solicitados e pagar a prestacao relativa a inscricdo, na qual estd incluido o Seguro Escolar.
Para o efeito deve tomar conhecimento do Regulamento Geral de Protecao de Dados.
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d)

f)

g)

h)

k)

Os alunos da Artamega beneficiam de um Seguro de Acidentes Pessoais (Seguro Escolar), o qual tem
limites de cobertura. A Academia nao se responsabiliza por qualquer dano, resultante de acidente,
gue ultrapasse os montantes cobertos por este Seguro. As condi¢cdes do Seguro Escolar estdo
disponiveis para consulta na Secretaria.

O pagamento da frequéncia corresponde a 11 mensalidades, entre setembro e julho de cada ano
letivo, e é feito mensalmente, até ao dia 8 de cada més. Ultrapassado este prazo, o valor em divida
sera acrescido de 10%. O aluno ndo poderd iniciar a frequéncia de um novo més sem que todos os
débitos anteriores estejam liquidados. O pagamento de propinas dos alunos abrangidos pelo
Contrato de Patrocinio rege-se por normas préprias constantes no documento “Cursos e Propinas —
Precario” e pela legislacdo em vigor.

Apds o encerramento das atividades letivas em junho, serdo dinamizadas atividades de cruzamento
de areas artisticas a apresentar no Concerto de Encerramento do Ano Letivo. Estas atividades sdo de
extrema importancia para o desenvolvimento artistico dos alunos, pelo que a sua frequéncia é
obrigatdria. Esta mensalidade podera ser paga até final do més de marco com direito a um desconto
de 10%.

O aluno que tiver irmdos a frequentar a Artamega beneficiarad dos seguintes descontos nas propinas
de frequéncia (com excec¢do dos alunos abrangidos pelo Contrato de Patrocinio):

- Um irmdo, 10% (Curso) ou 5% (Curso Livre);

- Dois ou mais irmdos, 15% (Curso) ou 8% (Curso Livre).

O aluno que comprovar pertencer a uma Banda de Musica, ou a outra Instituicdo de caracter cultural
gue tenha celebrado um Protocolo com a Artamega, beneficiarda dos seguintes descontos nas
propinas de frequéncia (com excec¢do dos alunos abrangidos pelo Contrato de Patrocinio):

- Até 5 elementos a frequentar a Artamega, 10% (Curso) ou 5% (Curso Livre);

- Seis ou mais elementos a frequentar a Artamega, 15% (Curso) ou 8% (Curso Livre).

O servico de fotocdpias € gratuito para os alunos, uma vez que um dos elementos do agregado
familiar se tornou socio da Academia das Artes do Marco de Canaveses, beneficiando assim dos
direitos inerentes a essa situacao.

No caso de desisténcia da frequéncia de um aluno em qualquer momento do ano letivo, em
nenhuma situacgdo serdo devolvidas verbas ja liquidadas e o encarregado de educacdo (ou o aluno, se
maior de 18 anos) compromete-se a pagar a propina de frequéncia correspondente ao més que
estiver em curso.

Ndo havera lugar a qualquer redugdo nas propinas pela ndo frequéncia das aulas ou pelo ndo uso dos
servicos, qualquer que seja o motivo.

N3o haverd lugar a reposicdo de aulas a que o aluno tenha faltado, independentemente do motivo
das faltas.

No caso de um professor faltar a uma aula individual, a mesma sera reposta com a maior brevidade
possivel, de acordo com a disponibilidade do aluno e do professor; no caso de um professor faltar a
uma aula de grupo, a reposicdo sera feita sempre que haja disponibilidade simultanea dos alunos e
do professor, ou serd assegurada por um professor substituto.
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m)

n)

o)

p)

a)

Os encarregados de educacdo serdo regularmente informados acerca da assiduidade, pontualidade e
progressao na aprendizagem dos seus educandos.

Os estragos provocados nas instalagcdes ou materiais da Artdmega serdo pagos pelos seus autores.

A Artamega reserva-se o direito de ndo renovar a inscricdio a alunos que, sistematicamente,
prejudiguem o bom funcionamento das atividades da Academia ou o seu patriménio.

A Artdmega reserva-se o direito de excluir da frequéncia dos seus cursos qualquer aluno nas
seguintes condicdes:

e Atitude do aluno incompativel com os objetivos educativos da Artamega;

e Sistematico comportamento incorreto do aluno, que se torne prejudicial para o proprio ou
para o grupo em que esta inserido;

e Falta de entendimento entre a Artdmega e o encarregado de educacdo (ou o aluno, se maior
de 18 anos), que prejudique o normal relacionamento e a necessaria colaboragdo entre ambas
as partes;

e N3o cumprimento pelo encarregado de educacdo (ou pelo aluno, se maior de 18 anos) das
suas obrigacdes, nomeadamente o ndo pagamento ou o atraso significativo e sistematico no
pagamento das propinas ou de outras prestacGes devidas a Artamega.

Ao assinar o Boletim de Inscricdo, o encarregado de educacdo (ou o aluno, se maior de 18 anos)
manifesta o conhecimento e a sua concordancia com estas Normas Administrativas, que Ihe sdo
previamente fornecidas, ndo podendo posteriormente alegar desconhecimento ou desacordo com
as mesmas.

Secgao Il
Direitos, Deveres e Normas de Conduta

Os Direitos e Deveres do Aluno estdo previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro: “Estatuto do Aluno
e Etica Escolar”.

Artigo 4.2
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto no Projeto
Educativo da Artamega e no quadro da lei, de forma a realizar aprendizagens bem-sucedidas;

Encontrar na Artdmega um ambiente acolhedor e propostas de trabalho estimulantes que lhe
permitam sentir-se feliz e realizado em cada fase do seu processo educativo, estimulem o seu pleno
desenvolvimento, nomeadamente nas dimensdes artistica, cultural, civica, moral e emocional,
contribuam para a formacao da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Receber propostas de formacao complementar que, juntamente com o desenvolvimento de todos
os aspetos previstos na alinea anterior, lhe proporcionem uma formacdo artistica aberta e
abrangente, a medida do seu projeto pessoal;
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d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenho em a¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na Academia ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Sertratado com respeito e corregdo por qualquer membro da Comunidade Educativa;
g) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de ocorréncia de acidente ou doenca
subitamente manifestada, no decorrer das atividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

i) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito
da Artamega, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

k) Participar, através dos seus representantes, nos d6rgdos da Artdmega, nos termos do presente
Regulamento Interno, e na elaboracgao e revisdao do Projeto Educativo;

I) Dar opinido, apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da Artamega, sendo
envolvido nas politicas de melhoria continua da qualidade, e ser ouvido pelos professores e drgdos
de gestao em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

m) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéao e a ocupacdo de tempos livres;

n) Ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0s processos e critérios de avalia¢do;

o) Conhecer e ter acesso aos principais documentos que orientam e enquadram a atividade da
Artdamega, nomeadamente o Projeto Educativo, o Projeto Curricular de Escola, o Plano Anual de
Atividades e o Regulamento Interno.

p) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao.
Artigo 5.2
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos neste Regulamento Interno, de:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada, de acordo com o seu nivel etario, as atitudes e valores
decorrentes do Projeto Educativo;

b) Conhecer e cumprir as normas do presente Regulamento Interno;
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

a)

t)

Tratar com correcao todos os membros da Comunidade Educativa, respeitando a sua integridade
fisica e moral;

Relacionar-se com os colegas de forma a respeitar e preservar a intimidade mutua;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Artdmega de todos
os alunos;

Ser leal para com os seus colegas, relacionando-se com os mesmos com espirito de camaradagem e
de entreajuda;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Utilizar uma linguagem ajustada ao contexto escolar e aos valores da Instituicdo, que nao ofenda ou
agrida aqueles a quem se dirige;

Usar um vestuario adequado as atividades em que, em cada momento, estd envolvido,
nomeadamente em situacGes de apresentacdes artisticas abertas ao publico;

Cumprir as orientacdes do pessoal docente e ndo docente em qualquer espaco e ou atividade da
Artamega;

Estudar, empenhando-se no desenvolvimento das suas aprendizagens, da sua educacdo e formacao
artistica;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir, dentro da sala de aula e noutros espacos de trabalho, para a criacdo de um clima
propicio a aprendizagem;

Deixar o seu local de trabalho e a sala em ordem, apés o final das atividades letivas;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

Participar nas atividades educativas ou performativas desenvolvidas na Artamega e que lhe sdo
dirigidas;

Apresentar justificacGes das suas faltas as atividades escolares, dentro dos prazos e de acordo com
as regras estabelecidas;

Zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio das instalacdes, do material didatico, do mobiliario e
dos espacos exteriores da Artamega, fazendo um uso correto dos mesmos;

Ter atitudes corretas nos diferentes espacos da Artamega, de acordo com as regras proprias de
funcionamento dos mesmos e respeitando as instru¢es dos funciondrios;

Abster-se de colar ou afixar qualquer espécie de cartazes ou documentos nas paredes, expositores
ou outros locais, sem autorizacao superior;
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Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

Ser portador do seu cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que este |Ihe seja solicitado;
Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da Artdmega e cumpri-las;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

Ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualguer forma de trafico ou consumo das mesmas nos espacos da Artamega;

Ndo trazer para a Artamega quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros, especialmente qualquer tipo de
arma de fogo ou arma branca;

Ndo utilizar na Artdamega quaisquer instrumentos ou engenhos, nomeadamente telemdveis, para
captacdo de imagem e/ou som, exceto quando devidamente autorizados e no contexto das
atividades escolares;

bb) N&o praticar qualquer ato ilicito.

Secgao lll
Acgao Disciplinar

A Ac3o Disciplinar segue o estipulado na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro: “Estatuto do Aluno e Etica
Escolar”.

Artigo 6.2
Caraterizagao e finalidades

Os alunos estao sujeitos a procedimento disciplinar quando ndo cumprirem as normas constantes
do Regulamento Interno ou praticarem quaisquer atos ou omissdes contrarias aos seus deveres
para com os restantes membros da Comunidade Educativa, em desrespeito pelos valores e
principios decorrentes do Projeto Educativo da Artamega e ou de forma a perturbar o
funcionamento normal das atividades da Artdmega ou das rela¢gdes no dmbito da Comunidade
Educativa.

Conforme a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada, e tendo em
conta a especificidade de cada aluno, a acdo disciplinar podera consubstanciar-se na aplicacdo de
medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias.

Em todos os casos a acdo disciplinar é uma intervencdo de caracter pedagdgico e educativo que tem
por objetivo o ultrapassar das dificuldades apresentadas pelo aluno e ou pelo grupo em que este
esta inserido, tendo ainda em vista o reforco da formacdo civica dos alunos, o desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

A acdo disciplinar tem também um cardcter preventivo e dissuasor, quer em relacdo ao aluno, quer
em relacdo a toda a Comunidade Educativa, visando evitar consequéncias mais danosas para o
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aluno ou para o grupo e futuras ocorréncias do mesmo tipo.

5. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas nos nimeros
anteriores, finalidades punitivas.

6. Independentemente de eventual procedimento disciplinar, os estragos provocados nas instalacdes
ou no material da Artamega, com dolo ou por negligéncia, serdo pagos pelos seus autores.

Artigo 7.2
Ambito de aplicagdo

A acdo disciplinar ndo transcende o espaco fisico da Artdmega, exceto quando fora dela se realizem
atividades escolares ou quando os atos, embora praticados no exterior da Artdmega, tenham
repercussdo direta no interior da Academia ou ponham em causa a imagem ou o bom nome da
Instituicdo e ou dos membros da Comunidade Educativa.

Artigo 8.2
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos nos nimeros 2 e 3 do art. 6.2, assumindo
uma natureza iminentemente cautelar.

2. Sao medidas corretivas as seguintes:

A — Ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares;
B — Atividades de integracdo na Comunidade Educativa;

C — Condicionamento no acesso a espagos ou equipamentos;

D — Mudanga de turma.

3. Para além das medidas enunciadas no nuimero anterior, qualquer educador, docente ou nao
docente, tem competéncia para advertir verbalmente um aluno, confrontando-o com um seu
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da Artdmega ou das relagcGes
no dmbito da Comunidade Educativa, alertando-o para a incorre¢do desse comportamento e para o
dever de o evitar no futuro.

Artigo 9.2
Ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares

1. A ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares é uma medida cautelar aplicavel
ao aluno que ai se comporte de modo a prejudicar o normal prosseguimento do processo de ensino
e aprendizagem.

2. A ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na Artdmega, se possivel desempenhando
outras atividades formativas.

Estabelecimentos Escolares
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Compete ao professor que aplica esta medida determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula ou do local onde se realizem as atividades escolares,
decidir quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver durante esse tempo e
decidir se a aplicacdo de tal medida implica ou ndo a marcacao de falta ao aluno.

O professor deve informar o Coordenador de Departamento, por escrito, da aplicacdo desta medida,
nomeadamente para efeitos de comunica¢do ao Encarregado de Educacao.

Artigo 10.2
Atividades de integragao na Comunidade Educativa

A execucdo de atividades de integracao na Comunidade Educativa traduz-se no desempenho, pelo
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar,
de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacdo civica e para o
desenvolvimento do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no niumero anterior sdo executadas de forma a ndo prejudicar o processo de
ensino e aprendizagem do aluno, mas podem implicar para o mesmo a permanéncia didria ou
semanal na Artdmega por um periodo mais alargado do que o seu tempo letivo.

As atividades de integracdo na Comunidade Educativa devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.

Consideram-se atividades de integracao na Comunidade Educativa:

- qualguer trabalho ao alcance do aluno, de acordo com as suas capacidades e nivel etdrio, que
consista na reparacao do dano causado pelo seu comportamento incorreto;

- arrumo e limpeza dos equipamentos e espacos da Artamega;

- outras atividades, indicadas pelos educadores ou pelo Conselho Pedagdgico, que sejam adequadas
aos fins referidos no niimero 1.

Tém competéncia para a aplica¢do desta medida os docentes e ndo docentes, quando se visa a
imediata reparacdao de um dano causado, e a Dire¢ao ou Coordenador de Departamento quando a
medida se estenda no tempo e implique, para a sua aplicacao, a articulacdo com outros servicos da
Artamega.

Artigo 11.2
Condicionamento no acesso a espacos e ou equipamentos

O condicionamento no acesso a espagos ou equipamentos consiste em privar o aluno, durante um
determinado periodo de tempo, de ter acesso a determinados espacos, equipamentos ou materiais
da Artamega.

A aplicacdo desta medida ndo deve prejudicar o acesso do aluno a materiais indispensaveis para a
atividade letiva e ndo pode ultrapassar um periodo de tempo correspondente ao ano letivo da sua
aplicacao.

Tém competéncia para a aplicagdo desta medida os professores, os Coordenadores de
Departamento e a Diregao.
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Artigo 12.2
Mudanga de Turma

A mudanca de turma é uma medida corretiva que pode ser aplicada a todo o tempo a um aluno
sempre que, como consequéncia dos seus comportamentos e atitudes, se entenda que esta é a
medida adequada para contribuir para uma melhoria dos mesmos e para salvaguardar o bom
ambiente educativo para os colegas da turma em que este se encontra.

A aplicacdo desta medida é da exclusiva competéncia da Dire¢do, que pode obter parecer prévio do
Coordenador de Departamento.

Artigo 13.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno e prosseguem, para além dos objetivos previstos nos nimeros 2 e 3 do art. 6.2,
a finalidade prevista no nimero 4 do mesmo artigo.

Sdo medidas disciplinares sancionatodrias as seguintes:

A — Repreensao registada;
B — Suspensao da frequéncia até dez dias Uteis;
C - Impedimento de frequéncia da Artamega.

Artigo 14.2
Repreensao registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
da Artamega ou das relagbes no ambito da Comunidade Educativa, quando a gravidade ou a
reiteracdo do comportamento o justifiquem.

Esta medida pode ser aplicada pelo professor respetivo, quando a infracdo for praticada dentro da
sala de aula, sendo da competéncia da Direcdo em todas as demais situagées.

Sempre que seja aplicada esta medida a um aluno, tal deve ser registado no processo individual do
mesmo, devendo ser mencionado o autor da aplicacdo, a data e a fundamentacgao que justificou a
aplicacdao da mesma.

Artigo 15.2
Suspensdo da frequéncia

A suspensdo da frequéncia consiste em impedir o aluno, de idade ndo inferior a dez anos, de
frequentar as atividades letivas, o que pode incluir a proibicdo de entrar nas instalacdes da
Artamega, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades ou das relagdes no ambito da Comunidade Educativa, constituinte de uma infracdo
disciplinar grave, tal suspensdo seja, na perspetiva de quem a aplica, a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

EDUCAGAO [ Diresao-Geral dos
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2.

A aplicacdo da medida disciplinar de suspensdo da frequéncia é da competéncia da Direcdo que
pode, previamente, ouvir o Coordenador de Departamento ou o Conselho Pedagdgico, e a sua
aplicacdo esta dependente da verificacdo dos procedimentos previstos no art. 222,

Artigo 16.2
Impedimento de frequéncia da Artamega

O impedimento de frequéncia da Artamega consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e de
frequéncia das atividades letivas.

Esta medida disciplinar sera aplicada ao aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes
do Projeto Educativo ou tenha um comportamento incorreto reiterado, que se torne prejudicial
para o préprio ou para o grupo em que esta inserido.

A aplicacdo da medida disciplinar de impedimento de frequéncia da Artamega é da competéncia da
Direcdo que pode, previamente, ouvir o Coordenador de Departamento ou o Conselho Pedagdgico
e a sua aplica¢do esta dependente da verificacdo dos procedimentos previstos no art. 22.9.

A partir do momento em que é aplicada esta medida, o aluno deixa de ser considerado como
estando a frequentar a Academia, pelo que cessam todas as obrigacGes da Artdmega para com o
mesmo, nomeadamente a de proceder a sua avaliacdo.

Quando aplicada esta medida, o Encarregado de Educa¢do — ou o aluno maior de 18 anos — é
responsavel pela indicacdo de uma escola para transferéncia, ou, caso o ndo faca, pelas
consequéncias dai decorrentes.

Artigo 17.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatdria a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua idade,
maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.

Serdo consideradas como circunstancias atenuantes, sem prejuizo de outras que se entenda dever
contemplar: o bom comportamento anterior, a confissdo espontanea, o bom aproveitamento
escolar, o arrependimento e a colaboracdao dada no apuramento do conjunto dos fatos.

Serdo consideradas como circunstancias agravantes, sem prejuizo de outras que se entenda dever
contemplar: a reincidéncia em atuacles sujeitas a procedimento disciplinar, a premeditacdo, o
conluio, a tentativa de encobrir ou deturpar a participacao no ocorrido e a gravidade dos danos
provocados nas pessoas ou bens.

Artigo 18.2
Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no art. 8.2 é cumulavel entre si.
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A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 19.2
Competéncia disciplinar e tramitagdo processual

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da frequéncia e de
impedimento de frequéncia da Artdamega é da Direcdo, devendo o despacho instaurador ser
proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacdo, de registo e de

procedimentos de averiguagdo, quando necessarios, inerentes a aplicacdo de qualquer medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 20.2
Comunicacao de infragao para procedimento disciplinar

Qualquer docente ou ndo docente que presencie um comportamento que entenda passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Coordenador de Departamento, para efeitos
de procedimento disciplinar.

O Coordenador de Departamento ou o Professor que entenda — apds prévia averiguacdo sumaria, a
realizar no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas — que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de
grave ou de muito grave, participa-o a Direcdo, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 21.2
Instauracao de procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os fatos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, a Direcdo
tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia util,
nomeando instrutor, que deve ser um professor da Artamega.

2.

Artigo 22.2
Tramitag¢do do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco
dias uteis, contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menor, do respetivo Encarregado de Educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.
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Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatdrio fundamentado, de que conste a qualificacdo do
comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade
disciplinar, bem como a proposta de aplicacdao da medida disciplinar considerada adequada ou, em
alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

O relatério do instrutor é remetido a Diregdo, que exerce por si o poder disciplinar ou convoca,
previamente, o Coordenador de Departamento para efeitos de obter o seu parecer.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da Artamega.

Artigo 23.2
Suspensao preventiva do aluno

Durante a instrucdao do procedimento disciplinar o aluno sujeito ao mesmo pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da Artamega pela Direcdo, mediante despacho fundamentado, se a
presenca dele perturbar gravemente a instrucdao do processo ou o funcionamento normal das
atividades.

A suspensdo tem a duragdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do processo disciplinar, ndo podendo
exceder cinco dias Uteis.

As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva ndo sdao consideradas no respetivo processo
de avaliagdo ou de registo de faltas e sdo descontadas no periodo de suspensdo da Artdmega que
venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 24.2
Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois dias Uteis,
a partir do momento em que a entidade competente para decidir receba o relatdrio do instrutor do
processo.

A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo maximo de trés meses a
contar da decisdo final do procedimento disciplinar, se se constatar, perante a ponderacdao das
circunstancias da infracdo e da personalidade do aluno, que a simples reprovac¢do da conduta e a
previsdao da aplicacdo da medida disciplinar sao suficientes para alcancar os objetivos de refor¢o da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens. A suspensdao caduca se durante o
respetivo periodo vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.

A decisdo final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, sendo menor, ao respetivo Encarregado de Educacdo, por contato pessoal da Direcdo ou
Coordenador Departamento a que pertence o aluno, no prazo de cinco dias uteis. Ndo sendo
possivel a notificacdo por contato pessoal, ela é feita por carta registada com aviso de recegao.
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4.

A notificacdo referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execucdo da medida
disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano letivo subsequente, exceto se, por razdes de
calendario escolar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a referida execucao.

Artigo 25.2
Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

Compete ao Coordenador de Departamento a que pertence o aluno ou ao Professor o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Encarregados de Educacdo e com os outros
professores do aluno, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida de atividades de integracdo na Comunidade Educativa ou do regresso a Artdmega do aluno
a quem foi aplicada a medida de suspensao.

Sempre que, no decurso da aplicacdo da medida corretiva atividades de integra¢do na Comunidade
Educativa, o aluno falte por um periodo de tempo que prejudique o efeito da medida, esta sera
prolongada pelo periodo de tempo correspondente ao da auséncia do aluno.

No caso de o aluno se recusar a colaborar na execu¢ao da medida corretiva atividades de integragcdo
na Comunidade Educativa, nomeadamente ndo executando as tarefas que lhe sdo destinadas, serd
sujeito a novo procedimento disciplinar para aplicacdo da mesma medida agravada ou de uma
medida mais gravosa.

Artigo 26.2
Recurso da decisao disciplinar

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito,
a ser interposto pelo Encarregado de Educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de
cinco dias Uteis.

O recurso hierdrquico so6 tem efeito suspensivo quando interposto da decisdo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Artamega.

Da aplicacdo da medida de expulsdo da Artamega, o recurso apenas releva para efeitos de registo
da medida disciplinar no processo do aluno. Nos termos deste Regulamento Interno, esta implicito
no contrato de prestacdo de servicos educativos realizado entre a Artamega e o Encarregado de
Educacdo, sempre que um aluno é admitido, que a Artdmega tem o direito de excluir da sua
frequéncia o aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do Projeto Educativo ou
tenha um comportamento incorreto reiterado que se torne prejudicial para o préprio ou para o
grupo em que esta inserido.

Artigo 27.2
Participacdao dos Encarregados de Educa¢ao no processo disciplinar

Os Encarregados de Educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
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educando, contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatodria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Secgdo IV
Regime de Faltas

O Regime de Faltas segue o estipulado na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro: “Estatuto do Aluno e Etica
Escolar”.

5.

Artigo 28.2
Dever de assiduidade

Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento do dever referido no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, respeitando os respetivos horérios, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 29.2
Marcagao de faltas

Ha lugar a marcacdo de falta sempre que um aluno esta ausente de uma aula ou de outra atividade
de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, devendo ser feito
registo desse fato no livro de ponto ou nos suportes correspondentes, pelo professor.

E igualmente registada como falta de presenca a apresentacdo dos alunos nas aulas sem o material
necessario, caso o aluno seja reincidente nesta atuacdo e tal perturbe e ou impeca a sua
participacao efetiva nos trabalhos escolares programados.

Nos casos em que a Artamega adote um uniforme ou um equipamento especifico para determinada
atividade, também ndo serd permitida a participagdo dos alunos nessa atividade sem o mesmo,
dando tal situacgdo lugar, igualmente, a marcagdo de uma falta de presenca.

Quando o aluno chega atrasado a uma atividade escolar, de forma a diminuir significativamente o
seu aproveitamento da mesma, ou quando a sua entrada nessas circunstancias prejudique
significativamente o ritmo de trabalho do grupo, e, sobretudo, quando o aluno é reincidente nesta
atuacdo, o professor pode impedi-lo de participar, dando tal situagdo lugar a marcacdo de uma falta
de presenca.

A ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares dada a um aluno, nos termos do
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numero 3 do artigo 6.2, pode dar origem a marca¢do de uma falta de presenca.
Artigo 30.2
Faltas justificadas
Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro fato impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel

ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Professor ou pelo Coordenador
de Departamento.

Artigo 31.2
Justificacao de faltas

1. As faltas sao justificadas pelos alunos maiores de 18 anos ou pelos Encarregados de Educac¢do dos
alunos menores, ao Professor ou ao Coordenador de Departamento.

2. Ajustificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaracao justificativa da mesma.
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O Professor ou o Coordenador de Departamento podem solicitar os comprovativos adicionais que
entendam necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a mesma.

Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal fato,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias uteis, aos Encarregados de
Educacdo, pelo Professor ou pelo Coordenador de Departamento, solicitando comentarios nos trés
dias uUteis seguintes.

As faltas registadas por atraso na comparéncia ao inicio das atividades escolares ou por falta de
material ou equipamento necessario devem ser igualmente justificadas, podendo tal justificacdo ser
ou nao aceite pelo Professor ou o Coordenador de Departamento.

Artigo 32.2
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndao tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcacao
tenha decorrido de ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares.

Artigo 33.2
Limite e excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

Considera-se existir uma situacdo de excesso grave de faltas quando o aluno atinge o nimero
correspondente ao dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, mesmo que
justificadas.

Artigo 34.2
Efeitos das faltas

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os alunos maiores de 18 anos ou os
Encarregados de Educacdo dos alunos menores sdao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Coordenador de Departamento ou pelo Professor, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da situacdo e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno, depois de desencadeados sem sucesso os
mecanismos previstos no numero anterior, pode ficar retido no mesmo grau de ensino que
frequenta, no ano letivo seguinte, salvo decisdo em contrdrio do Conselho Pedagdgico, que pode
ouvir o Professor.

A decisdo referida no ponto anterior deverd ser equacionada aquando da avaliagcdo do 3.2 periodo,
mantendo até entdo o aluno o direito de frequéncia e o dever de assiduidade, bem como a
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possibilidade de demonstrar que retne condicGes, apesar do excesso de faltas, para prosseguir para
o grau de ensino seguinte, sendo, neste caso, avaliado e as suas notas afixadas normalmente.

A decisdo de progressao referida nos pontos anteriores tera que ser ratificada pela Direcdo, sem o
gue nao produz efeitos, ficando o aluno retido no mesmo ano de escolaridade.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno maior de 18 anos é excluido da frequéncia da
disciplina em que tal se verificou, o que origina a reprova¢do na mesma, nesse ano letivo.

Secgao V
Avaliagao das aprendizagens

Artigo 35.2
Disposi¢Oes gerais

Em matéria de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, a Artdmega segue, em geral, as regras
definidas pelo Ministério da Educagdo, através de legislacdo e orienta¢des publicadas sobre esta
matéria. Relativamente ao Ensino Basico, materializando a execuc¢do dos principios enunciados no
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, segue as orientacdes do Despacho Normativo 13/2014, de
15 de setembro, que materializa os principios enunciados no Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de
julho, e é seguido o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e na Portaria n.2 223-A/2018,
de 3 de agosto, alterada pela Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro, e pela Portaria n.2 29/2025/1,
de 7 de fevereiro. No Ensino Secundario é seguido o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, e a Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto.

Como previsto na legislagdo acima referida, e no ambito do Projeto Educativo, a Artamega define,
através de documentos préprios, um conjunto de processos e critérios a seguir em matéria de
avaliacdo.

Artigo 36.2
Critérios Gerais de Avaliagdo

De acordo com as orientacGes do Ministério da Educagdo e orientacGes do curriculo, sdo definidos
pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, os Critérios Gerais em matéria de avaliacdo para
todos os niveis de escolaridade da Artamega, sob proposta das diferentes areas pedagogicas.

Os Critérios Gerais de Avaliacdo constituem-se como referenciais comuns na escola, sendo
registados em documentos préprios e operacionalizados pelos professores de cada uma das
disciplinas que constituem o plano de estudos dos diferentes cursos. Encontram-se em anexo a este
Regulamento (ANEXO II).
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Artigo 37.2
Critérios Especificos de Avaliagao

A partir dos critérios gerais de avaliagdo em vigor na Artamega, o Conselho Pedagdgico aprova critérios
especificos de avaliagdo, propostos pelos professores, atendendo as especificidades e objetivos de cada
area pedagdgica e disciplina, em cada ciclo de ensino. Estes critérios constam de documentos préprios.

Artigo 38.2
Divulgacgdo dos Critérios de Avaliacdo aos Alunos e Encarregados de Educa¢ao

No inicio de cada ano letivo, a Direcdo Pedagdgica realiza uma reunido com todos os Encarregados
de Educac¢do onde da a conhecer os documentos basilares da escola, nomeadamente Projeto
Educativo, Regulamento Interno e Critérios de Avaliacdo, que se encontram para consulta publica
na Secretaria. Os critérios de avaliagdo sdo partilhados via email.

E da responsabilidade dos professores dar a conhecer aos alunos toda a documentacio referida nos
numeros anteriores, especialmente: critérios gerais e especificos de avaliacdo; condicbes de
progressao dos alunos; participacdao dos alunos e participacdo dos Encarregados de Educacdo na
avaliacdo.

Artigo 39.2
Formalizagao da avaliagcdao sumativa interna

O processo de avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade da Artamega, destina-se a informar
o aluno e o encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada
disciplina e tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

A avaliacdo sumativa interna tem um cardcter continuo e é realizada pelo Conselho de Turma no
final de cada periodo letivo.

A informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala qualitativa na
Iniciacdo, de 1 a 5 no Basico de 22 e 32 Ciclos e de 0 a 20 nos Cursos do Ensino Secundario.

Os resultados ratificados pelo Conselho de Turma sado afixados na escola em forma de Pauta e dados
a conhecer ao Encarregado de Educacdo através de um Registo Individual de Avaliacdo, onde é
também registada uma apreciacdo descritiva da evolugcdo do aluno em cada disciplina.

No final do ano letivo, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna determina a
progressdo ou transicdo de ano. A obtencdo de nivel inferior a 3 no Ensino Basico e inferior a 10 no
Ensino Secundario, no final do ano letivo, numa disciplina ndo impede a progressdo do aluno nas
restantes disciplinas do seu plano de estudos.

Quanto as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, é seguido o Decreto-Lei n.2 54/2018 de
6 de julho.

Os alunos que concluam com aproveitamento o Curso Basico ou Secundario de Musica tém direito a
um diploma e a um certificado. A qualquer momento os alunos podem ainda pedir a emissao de
uma certiddo de habilitagGes adquiridas ou um certificado de frequéncia.
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Artigo 40.2
Provas Trimestrais

1. Todos os alunos dos Cursos Basico e Secundario de Musica, a partir do Grau 1, realizam provas
trimestrais as disciplinas de Instrumento e Formacgdo Musical, no final de cada um dos trés periodos,
nos seguintes moldes:

a) Na disciplina de Instrumento, a prova tem caracter pratico e é realizada perante um juri
colegial, composto pelo professor da disciplina e outros professores da mesma 4drea
pedagdgica;

b) Na disciplina de Formagdo Musical, a prova realiza-se em dois momentos diferentes, uma
prova oral com juri colegial composto pelos professores da disciplina e uma prova escrita
realizada em turma com o respetivo professor;

2. A ponderacdo destas provas esta definida nos Critérios Gerais de Avaliagdo.

3. As matrizes das provas trimestrais sdo aprovadas pelo Conselho Pedagogico e afixadas na escola
com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de inicio da sua realizagdo.

Artigo 41.2
Provas de Transi¢ao de Grau

1. No final do primeiro semestre de cada ano letivo, realizam-se Provas de Transicao de Grau. Podem-
se candidatar a estas provas os alunos que cumpram os seguintes requisitos cumulativos:

a) Possuir as condicGes de admissdo e frequéncia, em termos de desfasamento, constantes no
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, alterada
pela Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro, e pela Portaria n.2 29/2025/1, de 7 de fevereiro —
Ensino Basico e no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e na Portaria n.2 229-A/2018, de 14
de agosto -Ensino Secundario;

b) Ter obtido nivel igual ou superior a 4 em todas as disciplinas na avaliagdo sumativa interna no
final do 12 Periodo, no caso do Ensino Basico, e superior a 14 no Ensino Secundario;

c) Efetuar o requerimento, devidamente autorizado pelo Encarregado de Educagdo e pelo
professor das disciplinas a que se propde acumular.

2. As provas de transicdao de grau incidem sobre todo o programa do ano de escolaridade anterior
aquele a que o aluno se candidata. A estrutura e os critérios de avaliacdo destas provas sdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico e afixadas com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a
data de inicio da sua realizacgdo.

Artigo 42.2
Provas Globais

A avaliacdo das disciplinas do 62 ano/22 grau, 92 ano/52 grau e 122 ano/82 grau inclui a realizacdo de
provas globais a disciplina de Instrumento, cuja ponderacdo esta definida nos Critérios Gerais de cada
ciclo.

Estabelecimentos Escolares

) =O DGESstE Regulamento Interno
@ %g%%IBJIGISQSA EDUCACAO . Diregao-Geral dos . AR TA MEGA Péglna 3 8
d j &



Artigo 43.2
Provas de Equivaléncia a Frequéncia

1. Os alunos do Ensino Basico podem realizar Provas de Equivaléncia a Frequéncia nos anos terminais
de cada ciclo de acordo com o estipulado no Artigo 242, Seccdo Il, da Portaria n.2 223-A/2018 de 3
de agosto, alterada pela Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro, e pela Portaria n.2 29/2025/1, de 7
de fevereiro. Os alunos do Secundario seguem a Portaria n.2 229-A/2018 de 14 de agosto.

2. As provas de equivaléncia a frequéncia, de acordo com as caracteristicas de cada disciplina e em
funcdo dos parametros previamente definidos, podem ser de um dos seguintes tipos: Prova escrita;
Prova oral; Prova Pratica; Prova escrita com componente pratica.

3. Devem ser realizadas as seguintes provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais das
seguintes disciplinas das componentes de formacao cientifica e técnica-artistica: Analise e Técnicas
de Composicao, Classe de Conjunto — Coro, Classe de Conjunto — Ensemble Instrumental, Formacao
Musical, Histéria da Cultura e das Artes e Instrumento.

4. Compete ao Conselho Pedagdgico definir o tipo e a duracdo das provas de equivaléncia a frequéncia,
assim como as caracteristicas e estrutura da prova e os critérios gerais de classificacdo, informacao
a ser afixada até a terceira semana do més de maio.

5. A conclusdo e certificacdo de um Curso Secundario de Instrumento depende ainda da realizacdo de
uma Prova de Aptidao Artistica, ao abrigo do Regulamento referido no Artigo 442 desta secc¢do.

Artigo 44.2
Prova de Aptidao Artistica

A conclusdo e certificacdo do Ensino Secunddrio obriga a realizagdo de uma Prova de Aptidado Artistica,
nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto,
cujo Regulamento se anexa a este Regulamento Interno (ANEXO III).

Seccao VI
Processo Individual do Aluno

Artigo 45.2
Disposi¢Oes gerais

1. O processo individual do aluno acompanha todo o seu percurso escolar no Ensino Artistico, sendo
entregue ao Encarregado de Educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo do oitavo grau.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a avaliacdo das aprendizagens, a comportamentos meritdrios e a
infracdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricao dos respetivos efeitos.

3. 0O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
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sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 46.2
Responsabilidade e Condi¢des de Acesso

1. A organizagdo do Processo Individual de cada aluno, a sua guarda e permanente atualizacdo é da
responsabilidade da Direcao.

2. Apenas tém acesso ao Processo individual dos alunos o responsavel pela sua organizacao, referido
no ponto anterior, a Direcdo, os Coordenadores dos respetivos Departamentos e, mediante
autorizacdo do Coordenador dos Servicos Administrativos e na presenca deste, o Encarregado de
Educacdo do aluno ou o préprio, quando tal se entenda como necessario e justificado.

Seccao VII
Representag¢ao dos Alunos

Artigo 47.2
Disposi¢Oes gerais

1. Os alunos sdo representados pelo Delegado ou Subdelegado da respetiva turma e pela assembleia
de Delegados de Turma, nos termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Delegado e Subdelegado de turma sao eleitos na aula de Formac¢ao Musical da respetiva turma,
na presenca do Coordenador de Departamento.

3. Os alunos que frequentem um curso de musica, a partir do 1.2 grau, podem ainda constituir-se em

Associacdo de Estudantes, nos termos do presente regulamento e da legislagdo em vigor,
nomeadamente a Lei n.2 23/2006, alterada pela Lei n.2 57/2019.

Artigo 48.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O Delegado de Turma é o representante dos alunos da turma, sendo eleito por estes, com o
acompanhamento do respetivo Coordenador de Departamento.

2. Juntamente com o Delegado é eleito um Subdelegado para a turma, que coadjuva o primeiro nas
suas atribuicdes, substituindo-o quando este esta ausente.

3. Sdo atribuicdes do Delegado de Turma:
a) Serointerlocutor privilegiado dos alunos da turma com os professores e érgaos da Artdmega;

b) Colaborar diretamente com o Coordenador de Departamento na solugdo de problemas que
tenham a ver com a turma;

c) Participar nos Conselhos de Turma de caracter disciplinar e outros para que seja convocado;

d) Participar em reunides de Delegados de Turma.
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4. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respetivo Coordenador de Departamento, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Coordenador de Departamento pode
solicitar a participacao do representante dos Encarregados de Educacdao dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.

Secgao VIII
Admissao de alunos

Artigo 49.2
Inscrigao

A admissdo nos Cursos de Musica da Artamega realiza-se de acordo com um Regulamento devidamente
aprovado em Conselho Pedagdgico para o Ano Letivo seguinte (ANEXO IV).

Artigo 50.2
Critérios de Admissao

1. Para a admissdo de alunos a Artdmega desenvolverd anualmente com todos os candidatos pré-
inscritos um processo de sele¢do no qual serdo tidos em conta os seguintes aspetos:
a) numero de lugares disponiveis na Iniciacdo a Musica, no Ensino Articulado e no Ensino Supletivo;
b) grau de adesdo dos Encarregados de Educacdo e do préprio aluno, de acordo com o seu nivel
etario, ao Projeto Educativo da Artdmega;
c) até 20% das vagas financiadas sdo destinadas a alunos beneficidrios de NE e/ou ASE.

2. Em caso algum serdo fatores de exclusao no processo de admissao aspetos relacionados com a raga,
religido, posicdo social e opgdes politicas dos candidatos ou das suas familias.

3. A selegdo para admissdo ao Curso do Ensino Artistico Especializado da Musica — Iniciacdo e Ensino
Basico do 22 e 32 Ciclos em Regime Articulado e Supletivo é feita mediante a prestacdo de provas
gue obedecem a regulamento prdprio, e cuja matriz e as regras da sua aplicacdo sdo aprovadas pelo
conselho pedagodgico, a partir do modelo de prova divulgado pela Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.

4. N3do havendo candidatos em numero suficiente para as vagas existentes, a Artamega podera
dispensar a realizacdo de prova de selecao.

5. Podem ser admitidos alunos em qualquer dos anos dos Cursos Basicos de Musica, lecionados em
regime Supletivo autofinanciado, realizando para o efeito uma Prova de Colocacdo que ateste que o
aluno tem os conhecimentos e capacidades necessarios a frequéncia do grau correspondente.

6. Para efeitos de ingresso nos cursos secunddarios de musica por parte dos alunos internos, sdo
considerados os resultados obtidos pelos alunos nas Provas Globais do 52 Grau. Os alunos externos
tém que realizar Provas de Acesso, com modelo e respetivos critérios de avaliacdo aprovados em
Conselho Pedagdgico e afixados com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de inicio da
realizacdo das provas.
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Seccdo IX
Frequéncia e Renovagdo da Matricula

Artigo 51.2
Frequéncia da Artamega

A frequéncia da Artamega por parte de qualquer aluno tem por suporte um contrato de prestagdo
de servicos educativos estabelecido entre a Artdamega e os respetivos Encarregados de Educacdo, o
qual é formalizado através da assinatura da Ficha de Matricula e da concordancia expressa com as
Normas Administrativas em vigor.

No ambito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia da Artdmega por parte dos alunos
implica o cumprimento pelos mesmos e pelos Encarregados de Educacdo de um conjunto de
obrigacdes, definidas neste Regulamento.

A frequéncia no Curso de Iniciagdo a Musica e no Curso Basico de Musica (22 e 32 Ciclos) rege-se
pelo estipulado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de
agosto, alterada pela Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro, e pela Portaria n.2 29/2025/1, de 7 de
fevereiro. A frequéncia de um Curso Secundario de Musica respeita o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6
de julho, e a Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto.

a) Curso de Iniciagdo: o aluno deve frequentar todas as disciplinas dos planos de estudos e cumprir
o minimo de 135 minutos semanais para ser considerado aluno do curso oficial, caso contrario a
frequéncia serd em regime de curso livre;

b) Curso Basico de Instrumento: o aluno pode frequentar o curso oficial de instrumento, em
regime Articulado ou Supletivo, cumprindo toda a matriz curricular legalmente fixada pelo
Ministério da Educagdo, ou frequentar apenas a disciplina de Instrumento em regime de Curso
Livre;

c) Curso Secundario de Instrumento: para que o aluno possa ser considerado em termos de
frequéncia do curso oficial de instrumento em regime supletivo devera estar matriculado pelo
menos nas seguintes disciplinas: Instrumento, Formacao Musical, Classe de Conjunto — Ensemble
Instrumental, Classe de Conjunto — Coro, Andlise e Técnicas de Composi¢do (para o 102 ano) e/ou
Acompanhamento e Improvisacdo (no caso dos 112 e 1292 anos). No caso de incumprimento desta
matriz, a sua frequéncia serd em regime de curso livre.

Para além do previsto na Seccdo Ill do presente Capitulo, em matéria de Acdo Disciplinar, a
Artamega reserva-se o direito de excluir, a todo o momento, da sua frequéncia qualquer aluno nas

seguintes situagdes:

a)Tomada de atitude por parte do aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do
Projeto Educativo da Artamega;

b)Sistematico comportamento incorreto do aluno, que se torne prejudicial para o préprio ou para o
grupo em que estad inserido;

c) Falta de entendimento entre a Artamega e o Encarregado de Educagdo do aluno, que prejudique o
normal relacionamento e a necessdéria colaboragdo entre ambas as partes;

d)Tomada de atitude pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno maior de idade que ofenda ou
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desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador da Artdmega ou ponha
em causa o bom-nome da prépria Instituicdo;

e)Ndo cumprimento pelo Encarregado de Educacdo das suas obrigacdes, nomeadamente o ndo
pagamento ou atraso no pagamento das propinas;

f) Na situagdo prevista no nimero anterior, no caso de os alunos frequentarem a escolaridade
obrigatéria, serad concedido um prazo de quinze dias ao Encarregado de Educacdo para indicar a
escola para onde deve ser transferido o aluno, tempo durante o qual continuard a ser autorizada a
frequéncia da Artamega pelo aluno, sem prejuizo de, conforme as circunstancias, poder ser
impedido o acesso as instalagdes da Artamega aos Encarregado de Educagao.

5. Expirado o prazo referido no ponto anterior, caso o Encarregado de Educacdo ndo proceda a
transferéncia do aluno, é da sua exclusiva responsabilidade a ndo frequéncia da escolaridade
obrigatdria por parte do aluno.

Artigo 52.2
Condigoes de Frequéncia

1. A frequéncia da Artamega implica para os Encarregados de Educacdo dos alunos o pagamento
atempado das propinas anualmente definidas, tendo em conta o estipulado nos artigos 1.2, 2.2 e 3.2
da Seccédo | deste Capitulo.

Artigo 53.2
Seguro Escolar

1. Os alunos da Artamega beneficiam de um Seguro de Acidentes Pessoais (Seguro Escolar), o qual tem
limites de cobertura. A Academia ndo se responsabiliza por qualquer dano, resultante de acidente,
gue ultrapasse os montantes cobertos por este Seguro. As condi¢des do Seguro Escolar estdo
disponiveis para consulta na da Secretaria.

Artigo 54.2
Renovagdo da Matricula

1. A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia, dentro do periodo definido para o
efeito em cada ano letivo, os Encarregados de Educa¢do devem efetuar a renovagdo da matricula
dos seus educandos, apresentando para o efeito toda a documentacdo necessaria e pagando a
respetiva propina.

2. Caso os Encarregados de Educagdo ndo cumpram o estabelecido no ponto anterior, a Artdmega nao
garante a continuidade do aluno para o ano letivo seguinte.

3. Por norma, ndo sera permitida a renova¢do da matricula para um ano letivo posterior, sem que
esteja devidamente regularizado o pagamento de propinas ja vencidas.
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CAPITULO IV

EDUCADORES

indice do Capitulo IV

Seccao | —Docentes ......coovvvvevevvveveeninennnen,

Seccdo Il — Ndo docentes ......ccceeeeeeeeeeeeeecnnnns

Seccao Il — Pais e Encarregados de Educacao
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Secgao |

Docentes

Artigo 1.2
Direitos e Deveres

S3o direitos e deveres do docente:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes

decorrentes dos Estatutos da Academia das Artes do Marco de Canaveses — Associacdao Cultural e
do Projeto Educativo da Artamega;

b) Encontrar, na sua atividade de educador, condi¢Ges de trabalho e um ambiente em que se possa

realizar pessoal e profissionalmente;

¢) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e colaborar

ativamente na sua construgao;

e) Ser ouvido por todos os membros e érgdos da Comunidade Educativa com os quais se relacione no

f)

desenvolvimento das suas competéncias;

Pertencer a associagcdes profissionais ou sindicais;

g) Procurar a sua atualizagdo profissional permanente, de forma a estar em cada momento apto a

dar o melhor de si na formacgao dos seus alunos;

h) Conhecer o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo;

j)

Cumprir as obrigacbes e beneficiar das garantias previstas no Contrato Coletivo de Trabalho do
Ensino Particular e Cooperativo;

Cumprir, no plano profissional, as disposicGes legais e as resolu¢Ges tomadas pelos drgdos
competentes;

k) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatdrias, circulares ou quaisquer documentos

afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os mesmos;

Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem em relagao aos
seus alunos, procurando a concretizacdo do Projeto Educativo da Artamega;

m) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, tendo por referéncia o Regulamento Interno e o

Projeto Educativo da Artdmega, os programas previstos para cada disciplina e as orientacGes
resultantes dos érgdos de direcdo ou de orientacdo e coordenacgdo educativa;

n) Utilizar os recursos educativos disponiveis, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco

da qualidade da educacéo e do processo de ensino/aprendizagem;
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o) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das relacGes
interpessoais e profissionais no seio do grupo em que estd inserido e, em geral, em toda a
Artamega;

p) Ser avaliado e contribuir para a avaliagdo do seu desempenho, de acordo com os modelos e
processos definidos pela Artamega e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

g) Procurar inteirar-se e ser informado de quaisquer circunstancias relativas aos seus alunos que
possibilitem a melhoria do exercicio da sua acdo educativa;

r) Respeitar a natureza confidencial das informa¢Ges a que tenha acesso no exercicio das suas
funcdes;

s) Estar disponivel para dialogar com os Encarregados de Educac¢do, quando estes o solicitem ou
guando tal se revele necessario;

t) Resolver com bom senso e, de acordo com os principios que norteiam a Instituicdo, os problemas
gue surjam com os alunos, em colaboragdo com os orgaos de Direcdo e, se necessario, com 0s
Encarregados de Educacado;

u) Desempenhar o papel que lhe cabe no dmbito da rede de comunicacao e lideranga, cumprindo as
diretrizes das pessoas e érgaos no exercicio das suas competéncias;

v) Contribuir para a conservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos da Artamega;

N

w) Participar por escrito a Direcdo qualquer sancdo disciplinar aplicada aos alunos bem como
qualquer infragdo passivel de a¢do disciplinar;

x) Ser assiduo e pontual;
y) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito a Direc¢ao;

z) Participar em todas as atividades da Artamega que impliquem a sua presenca e participacdo, no
ambito do cumprimento do Plano de Atividades;

aa) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;

bb) Conhecer e cumprir as orientacdes do Plano de Emergéncia da Artdmega bem como as normas
relativas a Seguranca e Higiene no Trabalho;

cc) Garantir junto dos Pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos da turma toda a informacdo
relevante para o acompanhamento, por parte destes, do percurso escolar e educativo dos seus
educandos;

dd) Registar, controlar e comunicar aos Encarregados de Educacdo dos seus alunos as respetivas
faltas e obter as correspondentes justifica¢des;

ee) Sintetizar os resultados das entrevistas com os Encarregados de Educacdo e preencher as
respetivas Fichas de Registo de Entrevista;
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ff) Comunicar a Direcdo todas as situagOes relevantes que surjam no ambito do processo educativo

dos seus alunos e do didlogo que estabelecer com os Encarregados de Educagao;

gg) Conhecer a legislacdo em vigor, bem como os documentos necessarios ao bom desempenho da

sua missao.
Secgao Il
Nao Docentes

Artigo 2.2
Direitos e Deveres

S3o direitos e deveres do ndo docente:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes

decorrentes do Projeto Educativo;

b) Encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condi¢Ges de trabalho e um ambiente em que se

possa realizar pessoal e profissionalmente;

c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa;

e) Ser ouvido por todos os membros e érgdos da Comunidade Educativa com os quais se relacione no

f)

desenvolvimento das suas competéncias;

Pertencer a associacOes profissionais ou sindicais;

g) Beneficiar de uma atualiza¢do profissional permanente, que Ihe permita estar em cada momento

apto a dar o seu melhor no desempenho das suas funcgdes;

h) Conhecer o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo;

j)

Cumprir as obrigacOes e beneficiar das garantias previstas no Contrato Coletivo de Trabalho do
Ensino Particular e Cooperativo;

Cumprir no plano profissional as disposicdes legais e as resolugcbes tomadas pelos drgdos
competentes;

k) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatdrias, circulares ou quaisquer documentos

1)

afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os mesmos;

Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que Ihe competem;

m) Ter consciéncia de que, enquanto membro da Comunidade Educativa, tem um papel especifico na

formacdo global dos alunos e na concretizagdo do Projeto Educativo da Artamega;
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n) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o refor¢co das relagGes
interpessoais e profissionais no seio do grupo em que estd inserido e, em geral, em toda a
Artamega;

o) Ser avaliado e contribuir para a avaliacio do seu desempenho de acordo com os modelos e
processos definidos pela Artamega e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

p) Respeitar a natureza confidencial das informa¢Ges a que tenha acesso no exercicio das suas
funcdes;

g) Resolver com bom senso e de acordo com os principios que norteiam a Instituicdo, os problemas
gue surjam com os alunos, em colaboracdo com os 6rgdos de Direc¢ao;

r) Desempenhar o papel que lhe cabe no dmbito da rede de comunicacdo e lideranga, cumprindo as
diretrizes das pessoas e érgaos no exercicio das suas competéncias;

s) Contribuir para a conservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos da Artamega;
t) Participar por escrito a Direcdo qualquer ocorréncia com os alunos passivel de acdo disciplinar;

u) Ser informado e procurar informar-se acerca de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade
profissional;

v) Ser assiduo e pontual;

w) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito junto da
Diregao;

x) Participar em todas as atividades da Artdmega que impliguem a sua presenca e participa¢do, no
ambito do cumprimento do Plano de Atividades e do exercicio das suas fungdes;

y) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;
Secgao lll
Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 3.2
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:
a) Assumir e respeitar os principios, valores e ideais decorrentes do Projeto Educativo da Artamega;
b) Obter da Artamega um ensino de qualidade;
c) Ser informado sobre aspetos que lhe permitam acompanhar o processo educativo dos seus filhos,

nomeadamente os relacionados com os objetivos da aprendizagem, normas e critérios que
presidem a avaliacdo e formas de participacdo na avaliacdo do seu educando;
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d

e

) Ser periodicamente informado sobre a progressdo do seu educando na aprendizagem;

) Poder contactar direta e regularmente com qualquer professor do seu educando, mediante
marcacao prévia;

f) Ser ouvido pelos membros e 6rgdos da Comunidade Educativa;

g

h

j)

k

) Disponibilizar-se a participar em reunides na Artamega, especialmente quando for expressamente
convocado para o efeito;

) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento do presente Regulamento Interno;

Respeitar todos aqueles que trabalham na Artdmega e que, no exercicio das suas funcdes,
contribuem para a formacgao do seu educando;

Colaborar com todos os érgaos da Artdmega, especificamente em casos de natureza disciplinar em
que o seu educando esteja implicado;

) Participar em todas as ac¢des e atividades a que for chamado a prestar a sua colaboracdo pelas
pessoas ou 6rgdos proprios da Artamega;

Participar nos érgdos representativos dos Pais e Encarregados de Educacdo, homeadamente a
Associacao de Pais — APAR, de acordo com a natureza e regras de funcionamento dos mesmos, e
que se regula pela Lei n.2 29/2006 e outros diplomas relevantes.

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de pontualidade e assiduidade do seu educando;

n

) Conhecer e dar cumprimento ao previsto no presente Regulamento Interno, naquilo que,
especificamente, Ihe diga respeito.

Artigo 4.2
Direitos e Deveres de Natureza Administrativa

Em matéria de natureza administrativa, sdo direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo:

a) Proceder a inscricdo e renovacdo da matricula dos seus educandos dentro dos prazos estipulados,

apresentando os documentos necessarios para o efeito e pagando as propinas correspondentes;

b) Retirar a todo o momento, se assim o entenderem, os seus educandos da frequéncia da Artamega,

avisando previamente o Professor e a Secretaria, bem como indicando qual a escola para onde se
vai processar a transferéncia, se a ela houver lugar;

c) Dar cumprimento a todas as obriga¢des decorrentes da frequéncia da Artdamega, nomeadamente

0 pagamento de propinas mensais, conforme previsto na sec¢do VIII, do Capitulo Il do presente
Regulamento.
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ANEXO |

ARTAMEGA

Conservatorio de Artes - Marco de Canaveses

ANO LETIVO 2025/2026
CURSOS E PROPINAS — PREGCARIO

Iniciacao

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

L. Carga Letiva Alunos por Propina
Disciplinas

Semanal grupo Mensal

Instrumento 60 minutos Até 4
Formacao Musical 45 minutos Até 20 49,50€

) ) Todos os
Classe de Conjunto (Coro) 60 minutos
alunos

Nota 1: os alunos financiados pelo Contrato de Patrocinio pagam uma propina mensal de 35,00€ (4
alunos por grupo/turma) ou 70,00€ (menos de 4 alunos por grupo/turma)

Nota 2: os alunos que frequentem o curso livre de Iniciagdo pagam uma propina de 39,50€.
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abelecimentos Escolares
DSR Norte

) =Q DGESstE Regulamento Interno
REPUBLICA EDUCACAO Diregéo-Geral d A A o1
PORTUGUESA ‘ B Duecaeice " ARTAMEGA Pagina | 50



Ensino Basico dos 22 e 32 Ciclos

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

. . Propina
Disciplinas Carga Letiva Semanal Alunos por grupo
Mensal
Instrumento 90 minutos Até 2
Formagao Musical 90 minutos Até 15
75 Todos os alunos do 12
Coro geral )
o minutos 135 (150) ao 82 Grau
+ .
S Ensemble 75 minutos Todos os alunos do 22 88.00€
s Instrumental | minutos | (Coro+outra ao 82 Grau ’
O classe de
3 Ensemble .
conjunto ou
g Instrumental/ €0 reforco de
K Vocal/Reforgo ) Formagdo Alunos do 12 Grau
(@) minutos .
Musical)

de Formagao
Musical

Nota 1: os alunos tém como oferta aulas de acompanhamento ao piano, para preparagao das Audicbes
de Classe, sob proposta dos professores de instrumento. Os alunos do 52 tém acompanhamento ao

Piano nas Provas Trimestrais e nas Provas Globais.

Nota 2: os alunos financiados pelo Contrato de Patrocinio em regime articulado ndo pagam qualquer

propina.

Ensino Secundario

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto

Variante de Instrumento

¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
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" L Carga letiva semanal Propina Mensal
Formagao Disciplina
VI Grau VIl Grau VIll Grau
Historia da Cultura 165 min. 165 min. 165 min.
e das Artes (90+75) (90+75) (90+75)
Cientifica | Formacdo Musical 105 min. 105 min. 105 min.
. . . . ) 92,00€
Andlise e Técnicas 165 min. 165 min. 165 min.
de Composicado (90+75) (90+75) (90+75)
Técnica- | Instrumento e 90 min. 90 min. 90 min.
artistica Técnica Vocal
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Classes de Conjunto ) ) )
150 min. 150 min. 150 min.
(Coro + Ensemble
(75+75) (75+75) (75+75)
Instrumental)
Opcao
(Improvisacdgoe |  ----—-—-- 45 min. 45 min.
Acompanhamento)

Nota 1: por opgdo pedagdgica, os 90 minutos da Oferta Complementar estdo distribuidos pelas

disciplinas de Formacado Musical, Classes de Conjunto, ATC e HCA.

Nota 2: os alunos do Secundario tém como oferta aulas de acompanhamento ao Piano para preparacgdo

das Audicdes de Classe, das Provas Trimestrais e das Provas Globais.

Nota 3: os alunos financiados pelo Contrato de Patrocinio em regime articulado ndo pagam qualquer

propina.

MUSICA EM REGIME LIVRE

Alunos por grupo

Tempos semanais

Propina Mensal

Aula individual de Instrumento

60 minutos

65,00€

Coro de Pais e Amigos

90 minutos

7,50€

DANCA
Alunos por grupo Tempos semanais Propina Mensal

Pré-Escola Até 15 1 X 45 minutos 31,00€

Iniciagao Até 15 2 X 45 minutos 41,00€

Ballet Classico Nivel 1 Até 15 2 X 60 minutos 51,00€
Nivel 2 Até 15 2 X 60 minutos 51,00€

Nivel 4 Até 15 2 X 75 minutos 51,00€
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Nivel 5 Até 15 2 X 90 minutos 51,00€
(a partir dos 14 )
Turmal 1 X 75 minutos 32,00€
Contempordnea (entre 0s 6 e os 14 _
Turmas 2 e 3* 1 X 60 minutos 30,00€
anos)
TEATRO
Alunos por grupo | Tempos semanais Propina Mensal
Curso Livre de Teatro Infantil M’m.imo > 60 minutos 21,00€
Maximo 15
Curso Livre de Teatro Infantojuvenil ini
, ) Minimo > 90 minutos €27,00
(até aos 13 anos) Maximo 15
Curso Livre de Teatro de Adultos ini
) Minimo 4 90 minutos 28,50
(a partir dos 14 anos) Maximo 15

DESCONTOS:

1. O aluno que tiver irmaos a frequentar a Artamega beneficiara dos seguintes descontos
nas propinas de frequéncia, exceto se for financiado pelo Contrato de Patrocinio:

a. umirmao, 10% (Curso) ou 5% (Curso Livre);

b. dois ou mais irmdos, 15% (Curso) ou 8% (Curso Livre).

2. O aluno que comprovar pertencer a uma Banda de Musica, ou a outra Instituicdo de

caracter cultural que tenha celebrado um Protocolo com a Artdmega, beneficiard dos
seguintes descontos nas propinas de frequéncia, exceto se for financiado pelo Contrato
de Patrocinio:

a. até 5 elementos a frequentar a Artamega, 10% (Curso) ou 5% (Curso Livre);

b. seis ou mais elementos a frequentar a Artamega, 15% (Curso) ou 8% (Curso Livre).
O aluno que frequentar mais do que um curso na Artamega tem direito a um desconto
adicional de 10%, ndao acumulavel com outros descontos, exceto se for financiado pelo

A propina do més de julho podera ser paga até final do més de margo com direito a um

3.

Contrato de Patrocinio.
4,

desconto de 10%.
5.

Y REPUBLICA
PORTUGUESA

@

O servigo de fotocdpias é gratuito, uma vez que um dos elementos do agregado familiar
do aluno é associado da Academia das Artes do Marco de Canaveses.
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Notas Finais:

1. Todos os alunos dos Cursos de Musica devem pagar uma quota anual de caracter
administrativo para comparticipagdo das atividades extracurriculares, que decorram fora
do dambito letivo, no valor de 35,00€ ou 50,00€ em caso de novos alunos. Os alunos que
tenham de pagar matricula ou renovac¢do de matricula ficam isentos desta quota.

2. Osvalores da Primeira Matricula sdao os seguintes:

e Cursos de Mdusica nao financiados - 57,00€

e Cursos Livres de Musica — 27,00€

e Cursos Livres de Teatro—27,00

e Cursos de Ballet —31,00¢€.
Nota: os alunos que ingressam no Regime Articulado Financiado n3o pagam o
valor da Matricula

3. Osvalores das Renovagdes de Matricula sao os seguintes:

e Curso de Instrumento — Iniciacdo, Bdsico e Secundario: 48,00€ (36,00€ em época
de descontos)
Nota: os alunos que frequentam o Regime Articulado Financiado ndo pagam o
valor da Renovacado de Matricula

e Curso Livre de Musica: 22,00€ (16,50€ em época de descontos)
e Curso Livre de Teatro: 22,00€ (16,50€ em época de descontos)
e Curso de Ballet Classico: 26,00€ (19,50€ em épocas de descontos)

4. As propinas sdao pagas mensalmente até ao dia 8 de cada més. Apds este prazo, o valor
do recibo é acrescido de 10%.

5. Os alunos que frequentam o Ensino Articulado ndo pagam matricula nem renovacao de
matricula.
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ANEXO Il

ARTAMEGA

Conservatorio de Artes - Marco de Canaveses

ANO LETIVO 2025/2026

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

| — PRINCiPIOS GERAIS

a)

b)

d)

g)

A avaliacdo é assumida pela Artdmega como estando essencialmente ao servico da
promoc¢do da qualidade das aprendizagens dos alunos;

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas pelo Curriculo
Nacional em vigor, bem como pelo Projeto Curricular de Escola;

Nas suas diferentes modalidades, a avaliagcdo é um instrumento integrante e regulador
do processo de ensino e de aprendizagem, orientador do percurso escolar dos alunos e
certificador das aprendizagens;

A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo adotada pela Artamega,
assumindo carater continuo e sistematico, visando estimular o sucesso educativo,
contemplando os varios ritmos de aprendizagem e valorizando a evolucdo de cada
aluno;

No ambito da avaliagdo formativa, serdao valorizados, ndo s6 os produtos da
aprendizagem, mas igualmente os processos que lhe sdo inerentes, tendo como
referéncia as orientagdes do Projeto Curricular, especialmente as competéncias gerais
nele definidas;

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias do aluno, para cada disciplina,
tendo lugar em cada periodo letivo, ano letivo e, principalmente, no final de cada ciclo
de ensino;

A avaliacdo é da responsabilidade do professor. Sao, ainda, responsaveis pela avaliacao
os O0rgaos de gestdo da escola e da administracdo educativa;
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h) Intervém no processo de avaliacdo: o professor, o aluno, os Orgdos de gestdo, o

encarregado de educagdo e a administracdo educativa;

Os alunos e respetivos encarregados de educagdo conhecerdo, previamente, os critérios
bem como os procedimentos de avaliacdo referentes a todas as disciplinas e areas
curriculares.

Il — CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PARA TODOS OS NIVEIS DE ENSINO

A qualidade das aprendizagens e o grau de desenvolvimento das competéncias gerais
e especificas;

O interesse demonstrado pela aprendizagem e pelo saber;

O espirito de iniciativa, a criatividade e o sentido critico;

O grau de autonomia na aprendizagem, nomeadamente no dominio dos métodos e
habitos de trabalho e de estudo;

A qualidade evidenciada na aplicacdo das aprendizagens realizadas e das
competéncias desenvolvidas, nomeadamente no contexto de apresentacdes publicas;
A evolucao evidenciada do sentido estético e artistico.

O cumprimento das tarefas propostas e o empenho demonstrado na sua realizacao;

A participagao oportuna e adequada nas diferentes situa¢des de aprendizagem;

A capacidade de resolucdo de problemas, adotando as estratégias adequadas;

A correta utilizacdo da lingua portuguesa, ao nivel da expressdo oral e escrita, em
diferentes contextos de comunicacao;

O dominio e a correta utilizagcdo do vocabulario especifico da sua area de formacao;

A utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo e a sua aplicacdo
progressiva em situacdes de aprendizagem;

O cumprimento das normas decorrentes do Regulamento Interno;

A apresentacdo nas diferentes atividades escolares com o material requerido e
devidamente organizado;

A pontualidade e a assiduidade nas diferentes atividades da escola.

111 — PROCEDIMENTOS / INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Sem prejuizo da utilizacao de outros processos e instrumentos especificos na recolha

de dados para avaliacdo, de acordo com a especificidade das diferentes disciplinas, serao
utilizados os seguintes meios:
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¢ Observacao direta de atitudes e comportamentos;

e Questionamento oral;

e Listas de verificacdo diversas;

e Trabalhos individuais e trabalhos de grupo;

e Trabalhos realizados em casa;

e Portefélios;

e Desenvolvimento de projetos;

e Apresentacdo de temas e trabalhos;

e Situacoes performativas individuais ou de grupo;

e Fichas de trabalho;

e Fichas de autoavaliacgao;

¢ Fichas de diagnéstico;

e Testes de avaliacao;

e Relatérios;

e Analise dos cadernos diarios e de outros suportes da aprendizagem;
¢ Outros definidos em Departamento e ratificados pelo Conselho Pedagoégico.

IV — ENSINO BASICO

1. LEGISLACAO

Nos 19, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, a avaliacao é realizada respeitando a legislacao
em vigor:
e Decreto-Lein.2139/2012, de 5 de julho;
e Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 06 de dezembro;
e Despacho Normativo 13/2014, de 15 de setembro, que materializa os principios
enunciados no Decreto-Lei n.291/2013, de 10 de julho.
e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;
e Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, alterada pela Portaria n.2 65/2022, de 1 de
fevereiro, e pela Portaria n.2 29/2025/1, de 7 de fevereiro.

2. AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa e sumativa tem um caracter continuo e deve ser concretizada
através do recurso a instrumentos de recolha de informacao diferenciados e adequados
as aprendizagens e contextos em que ocorrem. A avaliacdo devera incidir sobre os
conhecimentos/capacidades adquiridas pelos alunos, tendo em conta os objetivos gerais
e especificos de cada disciplina, bem como o dominio das atitudes e valores.

Na avaliacdo formativa deve-se avaliar as seguintes areas:

a) Conhecimentos / Competéncias (avaliacao continua e periddica)
b) Atitudes e Valores

» ) =Q DGESstE Regulamento Interno
%(E)%L%EIE;IS[ESA EDUCACAO egao-Geral d 'AA RTAMEGA Péglna | 57

. Dir al dos
Estabelecimentos Escolares
DSR Nor




1.2. CONHECIMENTOS / COMPETENCIAS:
1.2.1. Disciplina de Instrumento:

Dominio Técnico do Instrumento / Produg¢ao Sonora
No dominio técnico ha que ter conta os seguintes critérios gerais:

a) Postura corporal;

b) Rigor ritmico;

c) Rigor na articulacgao;

d) Independéncia no movimento / Coordena¢do motora;
e) Correcdo da leitura;

f) Dedilhacdo / Digitacao;

g) Clareza da execucao / Afinacao;

h) Respiracao;

i) Projecdo e qualidade sonora / Ressonancia
j) Vibrato.

Dominio Interpretativo / Artistico

No dominio Interpretativo, devem ser avaliados os seguintes critérios gerais:
a) Compreensao formal e estilistica;
b) Coeréncia musical;

c) Articulagao;

d) Fraseado;

e) Qualidade sonora;

f) Personalidade artistica;

g) Ornamentacdo (musica antiga);
h) Presenca / Atitude em palco;

i) Concentracao;

j)  Execucdo de memoria.

1.2.2. Disciplina de Formag¢ao Musical

Dominio Ritmico

Dominio Melédico
Dominio do Solfejo
Dominio da Teoria Musical
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1.2.3. Disciplinas das Classes de Conjunto

Dominio dos conhecimentos / competéncias
Dominio das atitudes e valores

1.3. ATITUDES E VALORES

A avaliacao neste dominio devera ter em conta os parametros elencados no quadro
seguinte:

e Executa as tarefas propostas
PARTICIPACAO e Intervém oportunamente na aula
e Colabora ativamente nas atividades propostas

e Traz o material necessario

e Cumpre as tarefas que lhe sao atribuidas
RESPONSABILIDADE e Cumpre os prazos estabelecidos

e Eassiduo e pontual

e Faz uma autoavaliacdo consciente

COOPERACAO e Partilha informacdes e/ou conhecimentos
e Age de modo a nao perturbar o funcionamento da aula
RESPEITO e Aguarda a sua vez para intervir

e Quve as intervencoes dos outros

e Revela iniciativa na realizacao dos trabalhos
AUTONOMIA e Emite opinides pertinentes para o decorrer da aula
e Levanta questoes pertinentes para o decorrer da aula

2. AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

A avaliacdo sumativa interna destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de
educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar
ou disciplina e tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno, tendo como objetivo a
classificacao e a certificacao.

Esta avaliacdo realiza-se no final de cada periodo letivo, em Conselho de Turma, e
resulta das informacoes recolhidas através dos instrumentos de avaliacao ja elencados.

Na Iniciacao/12 Ciclo do Ensino Basico a avaliacdo sumativa expressa-se numa
mencdo qualitativa (Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom); no caso dos 29 e 32
Ciclos do Ensino Basico, a avaliacdo materializa-se numa escala numérica de 1 a 5 em
cada disciplina. Em todos os casos, a avaliacdo é acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evolucdo do aluno em cada componente de curriculo.

A avaliacao sumativa permite uma tomada de decisao sobre a progressao, retencdo
ou reorientacao do percurso educativo do aluno.
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A avaliacdo do 22 Grau (62 Ano) e 52 Grau (92 Ano) inclui a realizacao de Provas
Globais de caracter obrigatdrio nas disciplinas de instrumento, cuja pondera¢do no
calculo da classificacao final da disciplina é de 30%. Pode ainda haver lugar a realiza¢do
de Provas de Equivaléncia a Frequéncia, em anos terminais de cada ciclo do ensino
basico, com vista a uma certificacao de conclusdo de ciclo, para alunos autopropostos.
Em ambos os casos, estas provas deverao realizar-se dentro do calendario escolar.

A Prova Global de 52 Grau serve como Prova de Acesso ao Ensino Secundario.

3. EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou
retencdo do aluno, expressa através de mencdes, respetivamente, Transitou ou Ndo
transitou no final de cada ano e de Aprovado ou Nédo Aprovado no final de cada ciclo.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Para que haja uniformidade nas classificagcdes entre todas as disciplinas devera ser
seguido o seguinte quadro relativo aos niveis e respetivas mengoes qualitativas:

PERCENTAGEM NIVEL MENCAO QUALITATIVA
0% -19% 1 Muito Insuficiente
20% - 49% 2 Insuficiente
50% - 69% 3 Suficiente
70% - 89% 4 Bom
90% - 100% 5 Muito Bom

Nivel 1

O aluno:

e Nao apresenta evolucao tedrico-pratica até a data da classificacgao.

e Nao é capaz de usar vocabulario especifico da disciplina.

e Revela grande falta de interesse pela disciplina, tendo uma atitude de oposicdo
sistematica e destrutiva.

e Nao participa ativamente nas tarefas propostas.

¢ Nao responde, nem mesmo quando lhe é expressamente solicitado.

e Nao respeita a opinido dos colegas.

e Apresenta o caderno diario desorganizado.
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e Obtém Muito Insuficiente na classificacdo das fichas de avaliacdo e nos outros
momentos de avaliacao formal.

Nivel 2

O aluno:

e Apresenta alguma evolugao tedrico-pratica, ndo tendo conseguido, porém, atingir os
objetivos minimos pré-estabelecidos.

¢ Identifica o vocabulario especifico da disciplina, mas nem sempre o utiliza com rigor.

e Nado respeita as indicagoes do professor, quanto ao método de estudo em casa.

e Apresenta o caderno diario desorganizado.

¢ Revela falta de interesse pela disciplina.

e Manifesta um comportamento intencionalmente inadequado, de forma a destabilizar
o funcionamento normal das atividades escolares.

e Obtém Insuficiente na classificagdo das fichas de avaliacdo e nos outros momentos de
avaliacao formal.

Nivel 3

O aluno:

e Apresenta razoavel evolucdo tedrico-pratica, tendo conseguido atingir os objetivos
minimos pré-estabelecidos.

e Participa na aula, mas s6 quando solicitado.

e Identifica o vocabulario especifico da disciplina e usa-o com rigor na maior parte das
situagoes.

e Respeita as indicagdes do professor, quanto ao método de estudo em casa.

e Apresenta o caderno diario organizado.

e Revelainteresse pela disciplina, mas é pouco participativo.

e Obtém Suficiente na classificacao das fichas de avaliacao e nos outros momentos de
avaliacao formal.

Nivel 4

O aluno:

e Demonstra uma nitida evolugdo teorico-pratica, tendo conseguido atingir os
objetivos pré-estabelecidos.

e Relaciona os conhecimentos adquiridos e aplica-os a situa¢des novas.

e Participa na aula espontaneamente e de forma organizada.

e Revela habitos de trabalho e respeita as indicagdes do professor, quanto ao método
de estudo em casa.

e Manifesta sentido critico e é capaz de partilhar as suas ideias e opinides.

¢ Empenha-se com entusiasmo na realizacdo das tarefas propostas.

e Obtém Bom na classificacdo das fichas de avaliacdo e nos outros momentos de
avaliacao formal.
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Nivel 5

O aluno:

Demonstra ter atingido plenamente os objetivos propostos, tanto a nivel tedrico
como pratico.

Relaciona os conhecimentos adquiridos e aplica-os a situacdes novas.

Participa na aula sistematicamente e de forma organizada.

Revela habitos de trabalho e respeita as indicagdes do professor, quanto ao método
de estudo em casa.

Manifesta sentido de responsabilidade e capacidade critica perante factos e
situagoes.

Revela grande empenho e entusiasmo na realizacao das tarefas propostas.

Obtém Muito Bom na classificacdo das fichas de avaliagcdo e nos outros momentos de
avaliacao formal.

5. QUADRO RESUMO DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DO ENSINO BASICO E
RESPETIVAS PONDERACOES:

5.1. Disciplinas de Instrumento:

) . PONDERACAO - GRAUS / ANOS
DOMINIOS DA AVALIACAO

5:‘ Iniciacao 22 Ciclo 32 Ciclo

Z

= o » | Dominio Técnico do

% = .g Instrumento / 35% 35% 30%

O $ £ | Producio Sonora

= £

z< ot QD

E E g‘ Dominio

= £ S | Interpretativo / 35% 20% 25%

> o Artistico

<

Atitudes e Valores 30% 15% 15%
<3
8
—=Q Provas de Fim de Periodo 30% 30%
< X
z &
AVALIACAO FINAL 100%
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5.2. Disciplina de Forma¢ao Musical:

DOMINIOS DA PONDERACAO - ANOS
o « AVALIACAO Iniciagdo 22 e 32 Ciclos
l< :

A
<= i
=SB Conhec1n1ent.os / 70% 45%
< Z Competéncias
> O
< O
Atitudes e Valores 30% 15%

23
< 2 Provas de Fim de
=0 . 40%
== Periodo
z &

AVALIACAO FINAL 100% 100%

5.3. Disciplinas das Classes de Conjunto:

= DOMINIOS DA PONDERACAO - ANOS

E AVALIACAO Iniciacio 22 e 32 Ciclos

Z

S | Conheciment

P onhecimentos / 70% 70%

> Competéncias

=

=

=

<>t Atitudes e Valores 30% 30%
AVALIACAO FINAL 100% 100%

V — ENSINO SECUNDARIO

1. LEGISLACAO

No Ensino Secundario é seguido o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e
a Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto.
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2. AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa tem um caracter continuo e deve ser concretizada através do
recurso a instrumentos de recolha de informacdo diferenciados e adequados as
aprendizagens e contextos em que ocorrem. A avaliacdo devera incidir sobre os
conhecimentos/capacidades adquiridas pelos alunos, tendo em conta os objetivos gerais
e especificos de cada disciplina, bem como o dominio das atitudes e valores.

Na avaliacdo formativa deve-se avaliar os seguintes dominios:

a) Conhecimentos / Competéncias (avaliacao continua e periddica)
b) Atitudes e Valores (avaliacao continua)

2.1. CONHECIMENTOS / COMPETENCIAS:
2.1.1. Disciplina de Instrumento:

Dominio Técnico do Instrumento / Produg¢ao Sonora
No dominio técnico ha que ter conta os seguintes critérios gerais:

k) Postura corporal;

1) Rigor ritmico;

m) Rigor na articulac¢ao;

n) Independéncia no movimento / Coordenacao motora;
o) Correcdo da leitura;

p) Dedilhacdo / Digitacao;

q) Clareza da execucdo / Afinacao;

r) Respiracao;

s) Projecdo e qualidade sonora / Ressonancia

t) Vibrato.

Dominio Interpretativo / Artistico

No dominio Interpretativo, devem ser avaliados os seguintes critérios gerais:

a) Compreensao formal e estilistica;
b) Coeréncia musical;

c) Articulacao;

d) Fraseado;

e) Qualidade sonora;

f) Personalidade artistica;

g) Ornamentacdo (musica antiga);
h) Presenca / Atitude em palco;

i) Concentracao;

j) Execuc¢do de memoria.
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2.1.2. Disciplina de Formac¢ao Musical
Dominio Ritmico
Dominio Melddico
Dominio do Solfejo
Dominio da Teoria Musical

2.1.3. Disciplina de Analise e Técnicas de Composicao

Dominio da Analise Musical
Dominio da Composicao Musical

2.1.4. Disciplina de Histdria da Cultura e das Artes e Classes de Conjunto
Dominio dos conhecimentos / competéncias
Dominio das atitudes e valores

2.2. ATITUDES E VALORES

A avaliacao neste dominio devera ter em conta os parametros elencados no quadro
seguinte:

e Executa as tarefas propostas
PARTICIPACAO e Intervém oportunamente na aula
e Colabora ativamente nas atividades propostas

e Traz o material necessario

e Cumpre as tarefas que lhe sao atribuidas
RESPONSABILIDADE e Cumpre os prazos estabelecidos

e Eassiduo e pontual

e Faz uma autoavaliacdo consciente

COOPERACAO e Partilha informacdes e/ou conhecimentos

e Age de modo a nao perturbar o funcionamento da aula
RESPEITO e Aguarda a sua vez para intervir
e QOuve as intervengodes dos outros

e Revela iniciativa na realizacao dos trabalhos
AUTONOMIA e Emite opinides pertinentes para o decorrer da aula
e Levanta questdes pertinentes para o decorrer da aula
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3. AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

A avaliacdo sumativa interna destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de
educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou
disciplina e tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno, tendo como objetivo a
classificacao e a certificacao.

No Ensino Secundario a avaliagdo sumativa expressa-se numa escala quantitativa de 0 a
20, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva, sempre que tal se considere
relevante; permite uma tomada de decisao sobre a progressao, retencdo ou reorientacdao do
percurso educativo do aluno.

Esta avaliacao sumativa interna realiza-se através de:

a) Reunides de Conselho de Turma no final de cada periodo letivo;

b) Prova de Aptidao Artistica em ano terminal;

c) Prova Global de caracter obrigatério nas disciplinas de instrumento, cuja
ponderacgdo no calculo da classificacao final da disciplina é de 40%.

d) Provas de Equivaléncia a Frequéncia, em ano terminal, com vista a uma certificacao
de conclusdo de ciclo, para alunos autopropostos. Em ambos os casos, estas provas
deverao realizar-se dentro do calendario escolar.

4. EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA
A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou

retencdo do aluno, expressa através de mencdes, respetivamente, Transitou ou Ndo
transitou no final de cada ano e de Aprovado ou Nédo Aprovado no final de ciclo.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Para que haja uniformidade nas classificacdes entre todas as disciplinas devera ser
seguido o seguinte quadro relativo aos niveis e respetivas mengoes qualitativas:

VALOR MENCAO QUALITATIVA
0a3 Muito Insuficiente
4a9 Insuficiente

10a13 Suficiente

14a17 Bom

18a 20 Muito Bom
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6. QUADRO RESUMO DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DO ENSINO
SECUNDARIO E RESPETIVAS PONDERACOES:

6.1. Disciplinas de Instrumento da Componente de Formag¢ao Técnica-Artistica:

. 3 PONDERACAO - ANOS
< DOMINIOS DA AVALIACAO -
= SECUNDARIO
E 2 % | Dominio Técnico do
S = g Instrumento / 30%
o g @ | Producao Sonora
S| B A —
< 2 = Dominio
é g S | Interpretativo / 30%
<>t1 © ~ | Artistico
Atitudes e Valores 10%
(]
2o 5
2
=9 Provas de Fim de Periodo 30%
< &
Z A
AVALIACAO FINAL 100%

6.2. Disciplinas de Classes de Conjunto da Componente de Formacao Técnica-

Artistica:
. 3 PONDERACAO - ANOS
DOMINIOS DA AVALIACAO .
< SECUNDARIO
-
Z ~
F w m 7z = 7 =
Z 2 .& | Dominio Técnico 35%
=) o 9
o o =
o g8
< S A .
o ) Dominio
< < E :
= g8 Interpretativo / 35%
§ o Artistico
<
Atitudes e Valores 30%
AVALIACAO FINAL 100%

SR Norte
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6.3. Disciplinas da Componente de Formacao Cientifica:

DOMIiNIOSDA | PONDERACAO - GRAUS
< = AVALIACAO SECUNDARIO
= .
5 E Conhec1n1ent.os / 50%
NS Competéncias
< O
Atitudes e Valores 10%

<3
g = Provas de Fim de
=Q Periodo 40%
< & | (Portefélio - ATC)
< B

AVALIACAO FINAL 100%

VI - AUTOAVALIAGAO

No sentido de promover uma participacao ativa do aluno na sua propria formagdo e na
avaliacdo das competéncias adquiridas ao longo do processo de ensino e de aprendizagem,
de forma a implica-lo neste processo, é importante que seja realizada uma autoavaliagdo no
final de cada periodo letivo. Esta autoavaliagdo pretende sobretudo desenvolver nos alunos
atitudes como a responsabilidade, a cooperacdo e a tolerancia. Para que este processo seja
produtivo, é necessario que os professores deem a conhecer aos alunos, no inicio do ano
letivo, os diferentes aspetos a ser avaliados assim como os critérios gerais e especificos de
avaliacdo no ambito da respetiva disciplina e ano.

VII — DISPOSIGCOES FINAIS

Os critérios gerais enunciados neste documento entram em vigor ap6s aprovados em
Conselho Pedagdgico, podendo ser revistos todos os anos.

Cada departamento, de acordo com a especificidade de cada disciplina, devera conciliar
estes critérios gerais com as orientagdes dos respetivos programas.

Os casos omissos serdo abordados e resolvidos pelo Conselho Pedagogico e pela Direcao
Pedagégica.
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ANEXO Il

ARTAMEGA

Conservatorio de Artes - Marco de Canaveses

ANO LETIVO 2024/2025

PROVA DE APTIDAO ARTISTICA - REGULAMENTO

=

ARTIGO 12
Designacao, Enquadramento Legal e Caracterizacao

Designacao: Prova de Aptidao Artistica de Musica (PAA);

De acordo com o disposto na Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, Artigos 332, 342
e 352, a PAA é de realizacdo obrigatoria pelos alunos que frequentam o 82 Grau da
disciplina de Instrumento do Curso Secundario de Musica, e faz parte integrante do
processo de avaliagdo sumativa interna, revelando-se indispensavel para a conclusao
do curso secundario de musica e atribuicdo do respetivo diploma;

A PAA traduz-se num Projeto teodrico-pratico que espelhe os conhecimentos e as
competéncias técnicas e artisticas adquiridas pelo aluno ao longo de todo o seu
percurso escolar;

O Projeto realizado no ambito da PAA consubstanciar-se-a em duas partes, uma escrita
e uma performativa, esta com maior relevo e peso em termos de avaliacdo final da
prova;

O tema do projeto escrito devera ter uma relacdo direta com o Instrumento nuclear do
curso frequentado pelo aluno, associado a uma perspetiva performativa do mesmo,
sendo acompanhado por um orientador, preferencialmente o professor da disciplina de
Instrumento.

ARTIGO 2¢
Direitos e Deveres do Aluno

Direitos do Aluno:

a. Escolher o tema da Prova, sempre de acordo com o definido no presente
regulamento;

b. Ser acompanhado por um professor que oriente a concretizacdo do projeto
durante as diferentes fases da sua execucgao;

c. Desenvolver o projeto em grupo, desde que seja possivel visivel e avaliavel, em
todas as fases e momentos de concretizacdo, a contribuicao especifica de cada
um dos respetivos membros, em particular o aluno em avaliacao.
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2. Deveres do Aluno:
a. Ter conhecimento do Regulamento da PAA e da legislagdo em vigor que o regula;
b. Cumprir com toda a calendarizacdo do projeto, justificando os possiveis
incumprimentos;
c. Considerar e respeitar as orienta¢des do professor orientador;
d. Entregar quatro copias do Projeto Escrito ao professor orientador, dentro do
prazo estipulado.

ARTIGO 3¢
Direitos e Deveres do Professor Orientador

1. Direitos do Professor Orientador

a. Aprovar ou nao o tema apresentado pelo aluno, verificando a sua adequacao e
viabilidade;

b. Avaliar o trabalho realizado pelo aluno nas diferentes fases de concretizacao do
projeto, aprovando ou ndo a sua execugao;

c. Ser respeitado pelo aluno em todas as suas decisoes, desde que tomadas em
conformidade com o presente Regulamento;

d. Ser membro do juri que apreciara o projeto.

2. Deveres do Professor Orientador

a. Conhecer e cumprir o Regulamento da PAA e da portaria que o regula;

b. Orientar o aluno em todas as fases de elaboracdo do projeto até a apresentacao
final;

¢. Proceder a uma avalia¢do regular do trabalho desenvolvido pelo aluno mediante
reunides de verificacdo e acompanhamento;

d. Respeitar as opinides e opc¢des estéticas do aluno, desde que as mesmas sejam
devidamente fundamentadas;

e. Ser membro do juri de avaliagdo do projeto, devendo entregar um exemplar do
trabalho escrito a cada um dos outros membros do juri.

ARTIGO 42
Direitos e Deveres da Instituicio Artimega

1. Direitos da escola Artamega - Academia das Artes do Marco de Canaveses
a. Aprovar ou ndo a viabilidade do projeto apresentado pelo aluno;
b. Aceitar ou nao as justificagbes apresentadas pelo aluno em caso de
incumprimentos ao presente Regulamento;
c. Avaliar o PAA sem possibilidade de reapreciacao, conforme legislacao em vigor.

2. Deveres da escola Artamega - Academia das Artes do Marco de Canaveses
a. Definir o regulamento da PAA e a sua operacionalizagao;
b. Estabelecer a calendarizacdao da PAA em cada ano letivo;
c. Designar um juri para cada PAA com um minimo de quatro elementos.
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ARTIGO 52

Procedimentos de Aceitacao, Acompanhamento

1. Critérios e procedimentos para aceitacio e acompanhamento do projeto

a.

b.

Para que possa ser aceite, o tema do Projeto devera estar relacionado com a
especificidade do Curso Secundario de Instrumento frequentado pelo aluno;

O aluno apresenta uma proposta de tema ao professor orientador que avaliara a
sua pertinéncia, adequacao e viabilidade;

O professor orientador devera comunicar ao aluno a sua decisao relativamente
ao tema proposto, num prazo maximo de 5 dias uteis;

O aluno tera 8 dias tuteis para apresentar uma nova proposta de tema, devendo
seguir as recomendacdes do professor orientador;

Depois de aceite o tema por parte do professor Orientador, devera existir uma
reuniao que permita tracar as linhas orientadoras do projeto e que servirao de
estrutura base a sua concretizacao;

O professor Orientador devera reunir mensalmente com o aluno no sentido de
acompanhar a execugdo do projeto, fornecendo sugestdes de melhoria.

2. Negociacao do Projeto
a. A negociacdo do projeto e da forma de concretizacdo é feita entre o aluno e o

professor orientador, com conhecimento da Direcao Pedagogica.

ARTIGO 62

Estrutura do Projeto

1. O projeto inclui duas partes: um trabalho escrito a ser apresentado oralmente e uma
apresentacdo de performance em forma de Recital. As duas partes deverdo estar
relacionadas tematicamente.
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Aspetos formais do Projeto

a.

b.

O projeto escrito devera ter uma extensdo total entre 1500 e 3000 palavras e
com as seguintes partes:
i. Indice
ii. Introducao
iii. Desenvolvimento
iv. Conclusado
v. Bibliografia

O projeto devera estar devidamente identificado com os seguintes elementos:
i. Nome e Logétipo da Escola
ii. Nome do Aluno
iii. Ano letivo
iv. Tema do Projeto
v. Nome do Orientador
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ARTIGO 72
Calendarizacao do Projeto

A calendarizacao de todo o processo é definida anualmente de acordo com o calendario
escolar;
A calendarizacao é afixada no painel de avisos da escola até final do més de setembro;
A Prova de Aptidao Artistica obedece a seguinte calendarizagao:
a. Entrega da proposta de tema - até final do 12 Periodo;
b. Entrega do trabalho escrito - até ao final do més de maio (o aluno devera
entregar 4 exemplares);
c. Apresentacdo da PAA - no 32 Periodo apds o términus das atividades letivas em
data a data a afixar em tempo oportuno.

ARTIGO 82
Duracdo e Organizacao da PAA

A apresentac¢do da PAA nao pode exceder os 45 minutos;
A apresentacdo da PAA do Curso Secundario de Instrumento tera dois momentos:
a. Apresentacao oral do projeto escrito;
b. Apresentacao do Recital.
O Recital devera ter a duracdo aproximada de 30 minutos, nao podendo ser inferior a
20 minutos;
A apresentacgdo oral do Projeto Escrito ndo pode exceder os 15 minutos.

ARTIGO 92
Avaliacdo da PAA

A aprovacdo na PAA é condi¢do obrigatoria para conclusdo do Curso Secundario de
Musica, assim como em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo Curso;
A classificacao obtida na PAA é expressa em valores de 1 a 20 e tem um peso de 20% na
classificacao final de curso, conforme o disposto no Art.2 352 da Portaria 229-A/2018,
de 14 de agosto;
Os Critérios de Avaliacao da PAA do Curso Secundario de Instrumento sdo os seguintes:
a. Projeto Escrito - 15%
b. Apresentacao Oral do Projeto - 15%
c. Recital - 70%

Projeto Escrito - 15% Apresentacio Oral - 15% Recital - 70%
e Pertinéncia, adequabilidade e ¢ Dominio cognitivo dos conceitos e
criatividade na escolha do tema; matérias inerentes ao projeto;
e Dominio cognitivo dos conceitos |e Capacidade de comunicacio, o . .
PR L = ; e Competéncias evidenciadas
e matérias inerentes ao projeto; expressdo e sintese oral; i
N A . relacionadas com o curso
e Uso e aplicagdo correta de o Fluéncia do discurso oral;
. ) - frequentado:
termos; e Capacidade de interagdo
o Fluéncia e correcdo do discurso comunicativa; A .
escritor C idade d s I. Competéncias Artisticas;
A * apac:l ade de exposicao II. Competéncias Técnicas.
e Organizagdo ldgica e coerente organizada e encadeada dos
das ideias; principais contetidos do trabalho
e (Capacidade de sintese escrita; escrito;
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2.
3.

2.

o Bibliografia; e C(Criatividade.
e Apresentacdo.

ARTIGO 102
Juri da Prova de Aptidao Artistica

O juri da PAA é constituido por quatro elementos:
a. Presidente: Membro da Direcao Pedagogica;
b. Vogais:
i. Professor Orientador - professor da disciplina de Instrumento;
ii. Coordenador de Departamento que integra a area disciplinar do
instrumento do aluno;
iii. Professor da area disciplinar do instrumento do aluno ou Professor da
Componente de Formacgdo Cientifica - designado pela Direcao;

O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate na votacgao.
A decisao do juri relativamente a classificacdao obtida na PAA ndo pode ser objeto de
reapreciacao.

ARTIGO 11¢
Faltas e Casos omissos

A falta do aluno a apresentacdo da prova so podera ser justificada por motivos de saude
ou impedimento legal devidamente comprovados e ndo imputaveis ao aluno. A devida
justificacdo devera ser entregue num prazo de 3 dias uteis assim como pedido de
remarcac¢ao de nova data.
Os casos omissos na legislacdo ou neste regulamento serdo objeto de analise pela
Direcdo Pedagogica da Escola apés consulta do Conselho Pedagégico.
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ANEXO IV

ARTAMEGA

Conservatorio de Artes - Marco de Canaveses

ANO LETIVO 2024/2025

REGULAMENTO DE ADMISSAO DE NOVOS ALUNOS — ANO LETIVO
2025/2026

Este documento regulamenta a admissao de novos alunos na Artamega — Conservatdrio de
Artes do Marco de Canaveses para o ano letivo 2025/2026, ao abrigo do estipulado na Portaria
n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, alterada pelas Portarias n.2 65/2022, de 1 de fevereiro e n.2
29/2025/1, de 7 de fevereiro, na Portaria no 229-A/2018, de 14 de agosto e na Portaria no 224-
A/2015, de 29 de julho, alterada pela Portaria no 140/2018, de 16 de maio.

As Provas de Selegdo destinam-se a todos os candidatos a 12 Matricula nos seguintes cursos:

e Curso de Iniciacdo a Musica
e Curso Basico de Musica em regimes articulado e supletivo;
e Cursos Secundarios de Musica em regimes articulado e supletivo;

MUSICA

1. Para os Cursos referidos no nimero anterior, estdo abertas inscricdes para os seguintes
instrumentos: Bandolim (curso livre a aguardar oficializacdo), Clarinete, Contrabaixo, Flauta
Transversal, Guitarra, Oboé, Percussdo, Piano, Trombone, Trompa, Trompete, Saxofone,
Violeta/Viola, Violino e Violoncelo.

2. Ao abrigo da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, alterada pelas Portarias n.2 65/2022,
de 1 de fevereiro e n.2 29/2025/1, de 7 de fevereiro, os alunos que pretendam ingressar no
Curso Bdsico de Musica no 52 ano de escolaridade podem optar por trés regimes de frequéncia:

a) Regime Articulado Financiado: frequéncia gratuita ao abrigo do Contrato de Patrocinio e
tendo em conta o Protocolo de Articulagdo existente entre a Artamega e os
Agrupamentos de Escolas Carmen Miranda, Marco de Canaveses n.2 1 (EB 2,3 de
Toutosa) e Sande. Os horarios e a avaliagao sao articulados entre a Artamega e a escola
do ensino geral. Os alunos do Regime Articulado Financiado devem pagar uma quota
anual de 50,00€ para comparticipacdo nos custos de a¢des de natureza extracurricular
promovidas pela Artamega, quer isoladamente, quer em colaboracdo com outras
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b)

entidades. Embora fazendo parte integrante do Plano Anual de Atividades desta escola,
tratam-se de atividades de enriquecimento curricular previstas pelo Decreto Lei n.2
35/90 de 25 de janeiro, e autorizadas pela Portaria n.2 224-A/2015 de 29 de julho,
nomeadamente na alinea b) da sua cldusula quinta, atualizada pela portaria n.2
140/2018, de 16 de maio, nomeadamente no n.2 2 da clausula sexta do anexo |l.

Nota 1. O numero de vagas financiadas pelo Ministério da Educagdo ao abrigo do
Contrato de Patrocinio é limitado. Os alunos que frequentam a Iniciacdo a Musica na
Artamega tém prioridade no acesso as vagas do Ensino Articulado do 52 ano.

Nota 2: Para o ano letivo 2025/2026 estdo disponiveis vagas nos seguintes instrumentos
para o 52 ano: Contrabaixo, Guitarra, Trombone, Trompete, Trompa e Oboé.

Regime Articulado Autofinanciado: frequéncia mediante pagamento de uma propina
anual em forma de mensalidade (88,00€), mas também com articulacdo entre a
Artamega e a escola do ensino geral ao nivel dos hordrios e da avaliacdo. Nao existe
limite de vagas.

Regime Supletivo: frequéncia mediante pagamento de uma propina anual em forma de
mensalidade (88,00€). Nado existe limite de vagas.

3. A matriz curricular e a carga horaria do 52 Ano/12 Grau do Curso Basico de Musica sdo as

seguintes:

a)

b)

Regime Articulado: Formacao Musical — 90 minutos; Classe de Conjunto — 75 minutos;
60 minutos de refor¢o de Formagao Musical ou da Classe de Conjunto; Instrumento 90
minutos (em grupos de 2 alunos) ou 45 minutos individual. Na escola do ensino geral os
alunos deixam de frequentar e ser avaliados as disciplinas de Educagao Musical,
Educacdo Tecnoldgica e Oferta Complementar.

Regime Supletivo: Formagao Musical — 90 minutos; Classe de Conjunto — 75 minutos; 60
minutos de reforco de Formagao Musical ou da Classe de Conjunto. Instrumento 90
minutos (em grupos de 2 alunos) ou 45 minutos individual. Na escola do ensino geral
frequentam todas as disciplinas do curriculo.

4. As inscrigGes para as Provas de Selegdo para ingressar no 52 Ano Regime Articulado e/ou

Supletivo decorrem até dia 15 de junho de 2025 através de formulario disponibilizado online

secretaria.musasoftware.com/candidatosAAMC ou presencial, através de marcacdo

(email/telefone), na Secretaria da Artdmega sita nas instalacdes da Escola Secundaria do Marco.

Se houver necessidade pode ser aberta uma segunda fase de inscrigdes.
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5. As Provas de Selegdo tém o seguinte formato e momentos:

I. Iniciagdo: Prova de Aptidao Musical — Esta prova consiste na realizagao de ateliers
instrumentais que permitam ao aluno experimentar todos os instrumentos lecionados na
Artamega, sendo atribuida uma classificagdo por parte dos professores e que avalie a
capacidade e competéncia técnica, motora e de coordenacdo que cada aluno revela para
cada instrumento. A nota final da prova é a média de todas as classificagdes obtidas nos
varios instrumentos que experimentou. No caso de vaga nao financiada pelo Contrato de
Patrocinio, o candidato ndo precisa de realizar qualquer prova de selegdo, basta haver vaga
para o instrumento pretendido.

Il. Ensino Basico — 52 ano/12 Grau:

a) Prova de Aptiddo Musical e Formag¢ao Musical (peso de 70%) — Identificacdo das
aptiddes requeridas para a aprendizagem da musica no contexto do ensino artistico
especializado;

b) Prova de Aptidao Instrumental (peso de 30%) — Esta prova consiste na realizacdo de
ateliers instrumentais que permitam ao candidato o contacto com os varios
instrumentos lecionados na Artamega, com o objetivo de os conhecer e experimentar.
Durantes estas sessdes, os professores de instrumento da escola avaliam as
capacidades e competéncias técnicas, motoras e de coordenagdo que cada candidato
revela para cada instrumento, atribuindo, no final, uma classificacdo. O resultado da
prova de aptidao instrumental resulta da média de todas as classificagdes obtidas pelo
candidato nos varios instrumentos que experimentou.

Nota 1: a matriz destas provas é parte constante deste Regulamento (Anexo I).

Nota 2: no caso de curso ndo financiado pelo Contrato de Patrocinio, o candidato nao
precisa de realizar qualquer prova de selecdo, basta haver vaga para o instrumento
pretendido.

6. A Prova de Selegao, realizada nos termos anteriormente referidos, pode ser complementada
por uma entrevista ao candidato e ao Encarregado de Educagdo com os seguintes objetivos:

e Identificar a motivagao do candidato para a aprendizagem musical no contexto do
ensino artistico especializado;
e Esclarecer o E.E. sobre a especificidade da aprendizagem da musica no contexto do
ensino artistico especializado;
e Informar sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola.
Em alternativa a entrevista, pode ser fornecida ao E.E. e ao candidato informacdo impressa
especifica sobre as caracteristicas e exigéncias do ensino artistico especializado, e ser realizado

um questionario.
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7. A Prova de Selegao é aplicada pela Artamega, estabelecimento de ensino responsavel pela
componente de formacgao artistica especializada. A matriz e as regras da sua aplicagdao sao
aprovadas pelo conselho pedagdgico, a partir do modelo de prova divulgado pela Agéncia
Nacional para a Qualificagdao e o Ensino Profissional, I. P.

8. A selegdo e colocagao dos candidatos por instrumento é realizada tendo em conta os
resultados obtidos nas provas de aptiddo musical e instrumental e de acordo com as vagas
disponiveis para cada instrumento.

9. Podem ser admitidos alunos em qualquer outro ano/grau (a partir do 62 ano/22 grau) do
Curso Bdsico de Musica. Estes candidatos tém de realizar provas especificas que atestem os
conhecimentos e capacidades necessarios a frequéncia do ano ou grau a que se propdem,
nomeadamente uma prova Escrita e Oral de Formacdao Musical e uma prova de Execucgdo
Instrumental.

10. Os candidatos que pretendam ingressar nos Cursos Secundarios de Musica tém de realizar
uma prova de acesso constituida por uma Prova Escrita e Oral de Formacdo Musical e uma
prova de Execugdo Instrumental, equivalente ao 92 ano/52 grau.

11. Os alunos que concluam na Artdmega o Curso Basico de Musica ficam admitidos, mediante
vagas, aos Cursos Secundarios de Musica, sem necessidade de realizarem prova de selegdo.

12. Podem ser admitidos alunos, em regime Supletivo, em condigdes distintas das expressas nos
numeros anteriores, desde que os mesmos ndao sejam alvo de financiamento publico.

13. As Provas de Aptiddao Musical, Aptidao Instrumental e Formagao Musical realizam-se no més
de julho de 2024, em data a articular com todos os candidatos inscritos.

14. As datas e respetivos horarios das variadas provas serdo objeto de divulgacdo junto de
todos os candidatos devidamente inscritos.

15. Todas as provas sao obrigatdrias e de caracter eliminatdrio.

16. O juri é soberano na selecao dos candidatos, pelo que os resultados ndo poderao ser alvo de
gualquer recurso por parte dos candidatos.

17. Em caso de empate na classificagao final, o critério de desempate serd a classificagao mais
elevada na Prova de Aptidao Instrumental.

18. Tendo em conta os resultados finais das provas, os candidatos serdo seriados numa lista
Unica a afixar na Artamega até cinco dias apds a realizacdo das provas e divulgada junto de
todos os candidatos devidamente inscritos e que realizaram as provas.

19. As vagas financiadas serdo definidas pelo Ministério da Educacdo, pelo que, depois de
publicados os resultados do concurso ao Contrato de Patrocinio, os candidatos admitidos tém 3
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dias uteis para efetivarem a sua matricula no curso correspondente. Ultrapassado este prazo,
perdem direito a matricula cedendo assim a sua vaga aos candidatos admitidos em lista de
espera.

20. Os candidatos ndao admitidos ficam impossibilitados de efetuar matricula no ano letivo
2025/2026 no Curso Basico de Musica em Regime Articulado financiado.

21. Todos os casos omissos serdo apreciados pela Direcao Pedagdgica.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 26 de fevereiro de 2025.
O Presidente da Dire¢do Pedagdgica,

Carlos Correia

Estabelecimentos Escolares
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ARTAMEGA

Conservatorio de Artes - Marco de Canaveses

ANO LETIVO 2024/2025

MATRIZ PROVA DE SELEGAO — ANO LETIVO 2025/2026

ENSINO BASICO

5° ANO / 1° GRAU

APTIDAO MUSICAL E FORMACAO MUSICAL

Prova Competéncias a Avaliar Cotacao
1. 1.1. O ouvido musical (25%)
Aptidao 1.2. Capacidade de memorizagao e reprodugdo de padroes ritmicos e melédicos 50%
Musical (25%)
Prova Escrita:
2.1. Identificacdo de trechos musicais (ritmico/melédicos) de dificuldade
reduzida (5%)
2 2.2. Reprodugido escrita de trechos musicais (ritmico/melédicos) de
. o . o
Fermmee dificuldade reduzida (5%) 20%
NSl Prova Oral:
2.3. Entoagio de trechos musicais (ritmico/melédicos) de dificuldade reduzida
(5%)

2.4. Reproducdo de trechos ritmicos de dificuldade reduzida (5%)

APTIDAO INSTRUMENTAL

Prova Competéncias a Avaliar Cotacao

Esta prova consiste na realizacdo de ateliers instrumentais que permitam ao
candidato o contacto com os varios instrumentos lecionados na Artamega, com o
objetivo de os conhecer e experimentar. Durantes estas sessdes, os professores
de instrumento da escola avaliam as capacidades e competéncias técnicas,
motoras e de coordenagdo que cada candidato revela para cada instrumento,
atribuindo, no final, uma classificagio. O resultado da prova de aptidio

3_" . instrumental resulta da média de todas as classificagfes obtidas pelo candidato

Aptidao nos varios instrumentos que experimentou. 30%
Instrument
al

Competéncias a avaliar:

3.1. Capacidade de postura e de motricidade relativamente ao instrumento
(10%);

Capacidade de reproducdo sonora relativamente ao instrumento (10%);
Grau de adaptabilidade relativamente a sugestdes de abordagem ao
instrumento (10%).

3.2.
3.3.

Nota: por se tratar de uma prova de Aptiddao Musical, ndo sdo necessarios conhecimentos musicais
prévios para a sua realizacao.

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

©*DGEStE

EDUCACAO . Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares
' DSR Norte

tAM\»TAMEGA

Regulamento Interno

Pagina | 79



ANEXO V

ARTAMEGA

ARTAMEGA - CONSERVATORIO DE ARTES DO MARCO DE CANAVESES

REGULAMENTO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

(Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados Pessoais - Regulamento n® 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016)

1. DADOS PESSOAIS

1.1. A Artamega - Conservatoério de Artes do Marco de Canaveses é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais

recolhidos nos boletins de matricula, bem como nas fichas de inscrigdo para sdcios.

1.2. A Artamega designou um encarregado da prote¢do de dados, o qual pode ser contactado por todos os interessados através de
carta enviada para Artamega, Rua Caetano Mesquita Vasconcelos, n.2 46, 4630-103 Marco de Canaveses, ou entdo através do

enderego eletréonico geral@artamega.pt.

1.3. Os dados pessoais dos associados da Academia das Artes do Marco de Canaveses - Associacdo Cultural e proprietaria da
Artdmega sdo recolhidos por serem necessarios a celebragdo e execugdo das atividades realizadas nesta associagdo e porque
foram objeto de consentimento por parte dos seus titulares. Os dados constantes da ficha de inscrigio de sécio sdo de
fornecimento obrigatério e indispensaveis a prestagdo das atividades na Academia das Artes. A omissdo ou inexatiddo desses

dados ou demais informacoes prestadas pelo sdcio sdo da sua inteira responsabilidade.

1.4. Os dados pessoais recolhidos junto dos alunos e encarregados de educagdo, bem como junto dos sécios, serdo processados e
armazenados informaticamente e em suporte papel no arquivo da escola e destinam-se a ser utilizados pela Artimega para:
inscrigdo e gestdo de socio; matricula e prestagdo de servigos de ensino; gestdo contabilistica, fiscal e administrativa; marketing e

cumprimento das obrigagdes legais.

1.5. Os dados pessoais recolhidos junto do aluno sdo: nome, morada, NIF, CC, data de nascimento, filiacdo, morada, contacto
telefénico, numero de utente, NISS; do encarregado de educagio sdo: nome, morada, contacto telefénico, email; morada; outros
dados socioeconémicos que se destinam apenas a fins estatisticos. Estes dados sdo de fornecimento obrigatério e indispensavel a
matricula efetiva dos alunos e consequente celebragio de um contrato de prestacdo de servigos de ensino. A omissdo ou

inexatiddo desses dados sdo da inteira responsabilidade dos alunos ou respetivos encarregados de educagio.

1.6. Os dados sdo recolhidos pelos colaboradores da Artdmega em execugdo da prestacdo de servicos educativos contratada e sdo
transmitidos aos organismos do Ministérios da Educagdo em cumprimento das obriga¢des legais do estabelecimento de ensino, a
empresa musa Software, Lda - software de gestdo do ensino artistico e UtilSoft - Utilitarios e Software, Lda - software de

faturagdo UtilFac.

1.7. Os dados recolhidos para fins de marketing, nomeadamente captagdo de imagem e video, poderdo ser divulgados na pagina
web da Artdmega e nas redes sociais, mediante consentimento prévio, livre, informado, especifico e inequivoco por parte do

aluno maior de idade e/ou encarregado de educagdo através de uma opg¢do inscrita no boletim de matricula. O aluno maior de
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idade e/ou o encarregado de educagdo tem o direito de retirar o seu consentimento a qualquer momento mediante declaragio

por qualquer meio.

1.8. Os dados pessoais recolhidos quer para a execugio do contrato de prestagio de servigos de ensino quer para o cumprimento
de obrigagdes legais junto dos organismos do Ministério da Educagdo sdo os absolutamente necessarios e os tempos de

conservacio sdo definidos, em principio, por lei, podendo variar de acordo com a finalidade a que se destinam.

1.9. Os titulares dos dados tém o direito de solicitar o acesso aos mesmos, requerer a sua retificacio e a sua portabilidade. Tém

ainda o direito de reclamacéo para a Comissdo Nacional de Prote¢io de Dados.

1.10. A Artamega pode recorrer a subcontratantes para efeitos de tratamento de dados pessoais, nomeadamente na gestdo
administrativa, pedagdgica e faturagdo, ficando estas entidades obrigadas a desenvolver as medidas técnicas e organizativas

adequadas a protecdo dos dados e assegurar a defesa dos direitos do titular.

1.11. O exercicio dos direitos por parte dos titulares pode ser solicitado mediante pedido escrito enviado para Artamega, Rua

Caetano Mesquita Vasconcelos, n.2 46 (Escola Secundaria do Marco), 4630-103 Marco de Canaveses, ou entdo através do

endereco eletréonico geral@artamega.pt.

Estabelecimentos Escolares

[ [ ¢ g
CEPUBLICA H D G EstE A Regulameflt(.) Interno
,. PORTUGUESA EDUCACAO = Diregdo-Geral dos soctors ARTAMEGA Paglna | 8 1


mailto:geral@artamega.pt

